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INTRODUCCION

De acuerdo con el principio que sostiene que el proceso evaluativo es inherente al Proceso
Ensefianza Aprendizaje y que este debe concebirse fundamentalmente, como un medio para
adquirir evidencias que permitan mejorarlo, se ha proyectado el siguiente Reglamento de
Evaluaciéon y Promocion, considerando tanto la legislacion vigente como la intencionalidad
educativa manifestada por los principios y objetivos del Proyecto Educativo Institucional, el Colegio
Boston, presenta el presente reglamento de evaluacién, calificacién y promocion para certificar el
proceso e incremento de los aprendizajes de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos y alumnas,
segun las disposiciones vigentes.

En relacién a todo lo anterior los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados(as) de los
criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento.

Para efecto de la nueva concepcion a nivel evaluativo, se entendera por:

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo
y transparente para la evaluacién, calificacién y promocion, segin decreto 67 de 2018 de MINEDUC.
b. Evaluacidén: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

c. Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o
concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e. Promocion: Accién mediante la cual el alumno(a) culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamante superior o egresando del nivel de educacién media.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12: El proceso evaluativo es inherente a la condicién del estudiante y del proceso
ensefianza-aprendizaje y debe tomar en cuenta que cada estudiante es un ser Unico que merece ser
acompafiado en todo este proceso, buscando su desarrollo de acuerdo a sus potencialidades y el
maximo desarrollo de sus potencialidades e interés.

ARTICULO 22: El Afio Escolar, para efectos de planificacién, desarrollo y evaluacién escolar,
funcionard con régimen semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de
vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que determine el Calendario Escolar del
Ministerio de Educacion para cada Regidn.

ARTICULO 32: El presente reglamento establece las normas sobre evaluacidn, calificacién y
promocién de los estudiantes que cursan los niveles de educacién Parvularia, Basica y Media del
Colegio Boston, de acuerdo a lo establecido en el Decreto N.2 67/2018 del Ministerio de Educacién
y las orientaciones dadas de la Unidad de Curriculum y Evaluacion del Ministerio de Educacién.



La Comunidad Educativa sustenta y contempla para la elaboracién del Reglamento Interno de

Evaluacion, ademas lo siguiente:

Normativas Curriculares Vigentes

o0 oo

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Boston
Reglamento Interno del Colegio Boston

Planes de Estudio: 1° a 6° Basico: Decreto N° 2960 de 2012

7° a 8° Basico: Decreto N° 1265 de 2016
1° a 2° Medio: Decreto N° 1264 de 2016
3°y 4° Medio: Decreto N° 193/2019.

e. Plan Propio Inglés segtin Resolucién Exenta: N° 200/2002.

3.1. DECRETOS Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE RIGEN LOS DISTINTOS NIVELES:

Nivel Parvularia: Prekinder y Kinder

Ambitos

-Bases Curriculares: Decreto N. 2 481/2018.
-Programas Pedagogicos Ministeriales: Primer
Nivel de Transicion y del Segundo Nivel de
Transicion.

-Desarrollo Personal y Social
-Comunicacion Integral
-Interaccién y Comprension del Entorno

Nivel Ensefianza Basica: 1° A 6° Basico

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N°439/2012
Programas Estudio: Decreto N° 2960/2012

-Lenguaje y Comunicacién.
-ldioma extranjero: inglés.
-Matematica.

-Historia, Geografia y Cs. Sociales
-Ciencias Naturales

Bases Curriculares: Decreto N°433/2012
Programas Estudio: Decreto N° 2960/2012

-Artes Visuales.

-Mdsica.

-Educacion Fisica y Salud.
-Tecnologia.
-Orientacion.

Nivel Ensefianza Basica: 7° y 8° Basico

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N°614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 628/2016

-Lengua y literatura.

-ldioma extranjero: inglés.
-Matemdtica.

-Historia, Geografia y Cs. Sociales.
-Ciencias Naturales.

-Educacion Fisica y Salud.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 628/2016

-Artes Visuales.
-MUsica
-Tecnologia.
-Orientacion.

Nivel Educacion Media: 1° Medio

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N° 614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 312/2017

-Lengua y Literatura.

-ldioma Extranjero: inglés
-Historia, Geografia y Cs. Sociales.
-Matemitica.

-Ciencias Naturales.

-Educacion Fisica y Salud.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015

-Orientacion.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 768/2017

-Artes Visuales.
-Musica.

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 1264/2016

-Tecnologia




Nivel Educacion Media: 2° Medio

Asignaturas

Bases Curriculares: Decreto N°614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 1264/2016

-Lengua y Literatura

Bases Curriculares: Decreto N° 614/2013
Programas Estudio: Decreto N° 312/2017

-Idioma extranjero: inglés.
-Matemitica

-Historia, Geografia y Cs. Sociales.
-Ciencias Naturales.

-Educacion Fisica y Salud

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 312/2017

-Orientacion

Bases Curriculares: Decreto N°369/2015
Programas Estudio: Decreto N° 1264/2016

-Artes Visuales.
-Musica.
-Tecnologia.

Nivel Educacion Media: 3° Medio
Formacion General

Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Lengua y Literatura

-Idioma extranjero: inglés
-Matemitica

-Educacién Ciudadana
-Ciencias para la ciudadania
-Filosofia

-Religion

-Orientacion

-Artes (Mdsica, Teatro o Artes
Visuales)

Nivel Educacion Media: 3° Medio
Formacion Diferenciada

Sub - Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Lectura y escritura especializada.
-Limites, derivadas e integrales.
-Promocion de estilos de vida
activos y saludables.
-Comprensidn historica del
presente.

-Biologia celular y molecular.
-Quimica

Nivel Educacion Media: 4° Medio
Formacion General

Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Lengua y Literatura

-Idioma extranjero: inglés
-Matemitica

-Educacién Ciudadana
-Ciencias para la ciudadania
-Filosofia

-Religion

-Orientacion

-Artes (Mdsica, Teatro o Artes
Visuales)

Nivel Educaciéon Media: 4° Medio
Formacion Diferenciada

Sub - Asignaturas

Marco Curricular: Decreto N° 193/2019
Programas Estudio: Decreto N°104/2019

-Participacidn y Argumentacion
en Democracia

-Geometria 3D

-Economia y Sociedad

-Ciencias del Ejercicio Fisico
y Deportivo

-Ciencias de la Salud

-Fisica




3.2. PLANES DE ESTUDIO QUE RIGEN LOS DISTINTOS NIVELES:

Asignaturas 1°y 2° Basico

Lenguaje y Comunicacion

Idioma extranjero inglés

Matematica

Ciencias Naturales

Artes Visuales

8
2
6
Historia, G. y Cs. Sociales. 3
3
2
2

Musica
Educacion Fisica y Salud 3
Orientacion 0,5
Tecnologia 0,5
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio SIN JEC 32
Taller Teatro 2
Taller Inglés 2
Taller Computacion 2
Total, horas libre disposicion 6
Total, horas JEC 38
Asignaturas 3°y 4° Basico
Lenguaje y Comunicacién 8
Idioma extranjero inglés 2
Matemética 6
Historia, G. y Cs. Sociales. 3
Ciencias Naturales 3
Artes Visuales 2
Musica 2
Educacion Fisica y Salud 4
Orientacion 0,5
Tecnologia 1
Religidon 2
Total, horas Plan Obligatorio 33,5
Taller Teatro 0,5
Taller Inglés 2
Taller Computacion 2
Total, horas libre disposicion 4,5
Total, horas JEC 38
Asignaturas 5°Y 6° Basico
Lenguaje y Comunicacion 6
Idioma extranjero Inglés 4
Matemitica 6
Historia, G. y Cs. Sociales 4
Ciencias Naturales 4
Artes Visuales 2
Musica 2
Educacion Fisica y Salud 2
Orientacion 1
Tecnologia 1
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio 34
Taller Teatro 1
Taller Habilidades Matematica 1
Taller Computacion 2
Total, horas libre disposicion 4
Total, horas JEC 38




Asignaturas 7°y 8° Basico
Lengua y Literatura 6
Idioma extranjero Inglés 4
Matematica 6
Historia, G. y Cs. Sociales 4
Ciencias Naturales 4
Tecnologia 1
Artes Visuales 2
Musica 1
Educacion Fisica y Salud 2
Orientacion 1
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio 33
ACLE: E. F.-D-T-C. 2
Taller Activacion Mental 2
Taller Habilidades Matematica 1
Total, horas libre disposicion 5
Total, horas JEC 38
Asignaturas 1°y 2° Medio
Lengua y Literatura 6
Idioma extranjero inglés 4
Matematica 7
Historia, G. y Cs. Sociales 4
Cs. Naturales: Biologia 2
Cs. Naturales: Fisica 2
Cs. Naturales: Quimica 2
Tecnologia 2
Artes Visuales o Musica 2
Educacidn Fisica y Salud 2
Orientacion 1
Religion 2
Total, horas Plan Obligatorio 36
ACLE: D-T-C. 2
Taller Res. de Problemas 2
Taller Desarrollo Léxico 2
Total, horas libre disposicion 6
Total, horas JEC 42

Tabla Aprobada por CNED- N° 057-2019

Asignaturas 3° Medio 4°Medio
Lengua y Literatura 3 3
Matematica 3 3
Educacién Ciudadana 2 2
Filosofia 2 2
Inglés 4 4
Cs. para la Ciudadania 2 2
Total, horas Plan Comun de Formacion General. 16 16
Religion 2 2
Artes- Musica-Teatro

Total, horas Plan Comun de Formacion General Electivo 2 2
Promocioén de estilos de vida activa y saludable 6

Quimica

Lectura y escritura 6

Limites, integradas e integrales

Comprensién histérica del presente 6

Biologia celular y molecular

Participacidn y argumentacién en democracia 6
Geometria 3D.

Economia y Sociedad 6
Ciencias de la Salud

Ciencias del ejercicio fisica y deportiva 6
Fisica

Total, horas de Plan Diferenciado 18 18
Orientacién 2 2
Resolucién de Problemas 2 2
Taller Desarrollo Léxico 2 2
Total, horas de libre disposicion 6 6
Total, horas JEC 42 42




TiTULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION

Para las disposiciones de este Reglamento, se concibe a la evaluacidn como un proceso permanente
y sistematico como parte del proceso educativo global, mediante el cual se obtiene y analiza
informacidn relevante sobre la ensefianza y sobre el aprendizaje, permitiendo formular juicios
valorativos y tomar decisiones en procura de mejorar el proceso educativo en todas sus
dimensiones, principalmente sobre los factores o condiciones que influyen en la calidad y en el logro
de aprendizajes de los Alumnos.

Los alumnos y las alumnas serdn evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del
plan de estudios como asi también en las diversas experiencias formativas ofrecidas por el colegio,
conforme al propésito de formar integralmente a sus educandos, en periodos semestrales, con un
numero determinado de calificaciones por periodos evaluativos.

ARTICULO 4¢2: Los estudiantes y apoderados(as) tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion (pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con
las que seran evaluados y calificados.

Los y las estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

ARTICULO 5¢2:

5.1. El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse formativa o
sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar
el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacion y por los estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en los procesos de ensefianza aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

5.2. Se entendera el proceso de evaluacidon en Educacién Parvularia en los niveles de Pre-Kinder y
Kinder segun los componentes organizados en:

a. Ambito de experiencias aprendizaje

b. Nucleos de aprendizaje

c. Objetivos de aprendizaje

5.3. Los alumnos que cursan Tercer Nivel de Transicion (Kinder y Pre-Kinder), participaran de las
siguientes evaluaciones:

a. Evaluaciones individuales.

b. Evaluaciones Institucionales.

5.4. Se aplicara una evaluacion individual: Esto se reflejard en los informes correspondientes al
término de cada semestre. Esta evaluacion ha sido disefiada considerando los aportes de las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia y los Programas Pedagdgicos para el Nivel de Transicion Pre-
Kinder y Kinder.

A partir de estos antecedentes, la evaluacidn se estructura de la siguiente manera: Ambitos, ntcleos
y objetivos de aprendizajes, los cuales se detallan a continuacion:

a. Ambito Desarrollo Personal y Social:
Nucleo Identidad y Autonomia
Nucleo Convivencia y Ciudadania
Nucleo Corporalidad y Movimiento

b. Ambito Comunicacién Integral:
Nucleo Lenguaje Verbal
Nucleo Lenguajes Artisticos

c. Ambito Interaccién y Comprension del Entorno:
Nucleo Exploracidn del Entorno Natural
Nucleo Comprension del Entorno Sociocultural
Nucleo Pensamiento Matematico



5.4.1. Las evaluaciones Individuales, seran entendidas finalmente por conceptos en cada dmbito
como se indica en la siguiente tabla.

Simbolo Concepto Rango calificacién numeérica
MB Muy Bueno 6,0a7,0
B Bueno 50a5,9
S Suficiente 4,0a4,9
| Insuficiente 2,0a3,9

5.5. Evaluaciones Institucionales: Esta evaluacion ha sido disefiada considerando los aportes de las
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y los Programas Pedagdgicos para el Nivel de
Transicidon Pre-Kinder y Kinder, en los nucleos de: Lenguaje Verbal, Pensamiento Matemadtico,
Exploracidon del Entorno Natural y Comprensidon del Entorno Sociocultural. Las evaluaciones
Institucionales son las siguientes:

a. Evaluacion Institucional Diagndstica: Al iniciar el Primer Semestre.

b. Evaluacién Institucional Intermedia: Al término del Primer Semestre.

a. Evaluacion Institucional de Cierre: Al término del Segundo Semestre.

5.5.1. Las evaluaciones Institucionales, seran entendidas finalmente por conceptos en cada dmbito
y nucleo respectivamente, como se indica en la siguiente tabla.

Simbolo Concepto Rango calificacion numérica
MB Muy Bueno 6,0a7,0
B Bueno 5,0a5,9
S Suficiente 4,0a4,9
| Insuficiente 2,0a3,9

5.6. Respecto a las disposiciones de los procedimientos para evaluar los aprendizajes de los y las
estudiantes de Ensenanza Prebdsica, Basica y Media en el ejercicio de la funcién docente, los
profesores(as) deberan desarrollar acciones propias orientadas a los siguientes tipos de evaluacion:

5.6.1. Evaluacion Diagnostica: Se aplicard al inicio del afio, en la primera quincena, con la finalidad
de determinar el nivel de conocimientos, habilidades o actitudes del estudiante, para hacer
adecuaciones e implementar actividades en la ensefianza de nuevos objetivos de aprendizaje. Se
tiene que consignar en el leccionario, la fecha en que fue aplicada, los objetivos y contenidos
evaluados, ademas registrar el nivel de logro obtenido por el estudiante, conceptualmente:

Simbolo Concepto Rango calificacion numérica
MB Muy Bueno 6,0a7,0
B Bueno 5,0a5,9
S Suficiente 4,0a4,9
| Insuficiente 2,0a3,9

Los resultados de las evaluaciones de Diagndstico, deberan ser tabuladas por los docentes segun
indicaciones de UTP y entregar el informe para el proceso de reflexidon y analisis correspondiente.

5.6.2. Evaluaciéon Formativa: Permite monitorear y regular el progreso del aprendizaje con la
finalidad de proporcionar retroalimentaciéon al estudiante sobre sus logros, deficiencias y
oportunidades de mejora. Esta evaluacién deberd ocurrir a lo largo de todo el proceso educativo del
estudiante. Los niveles de logro se consignaran conceptualmente o numéricamente como se indica
en la siguiente tabla, pudiendo ser transformada en sumativa con calificacién numérica, segin
orientaciones decreto 67

Simbolo Concepto Rango calificacion numérica
MB Muy bueno 6,0a7,0
B Bueno 50a5,9
S Suficiente 4,0a4,9
I Insuficiente 2,0a3,9

5.6.3. Evaluacidon Sumativa: Determina el nivel de logro de los aprendizajes del estudiante como
resultado de la suma de valoraciones efectuadas durante una unidad didactica, fin de un proceso o



trabajos de investigacion, proyectos, portafolios, ensayos, disertaciones, pruebas de fin de un
periodo, etc. a fin de determinar el grado con que los objetivos se alcanzaron y otorgar
calificaciones. Contribuye al proceso de certificacién. Deberan consignarse en el calendario de
evaluaciones y enviar temario con anticipacion. Los resultados se tienen que registrar en el
leccionario, la fecha en que fue aplicada, los objetivos y contenidos evaluados, ademas registrar el
nivel de logro obtenido por el estudiante con calificacion numérica del 2,0 al 7,0 y una exigencia del
60% de logro para la nota 4,0.

5.7. Las calificaciones coeficiente dos: estaran reservadas para aquellas materias o trabajos que
requieran un nivel de exigencia, profundidad o relevancia mayor. Podra aplicarse en cualquier
momento del semestre. Esta asignacién sera determinada a juicio del docente en acuerdo con la
Unidad Técnica. Debera ser consignada en el calendario de evaluaciones.

5.8. Evaluaciones SEP de Habilidades de Comprension Lectora y Matematica: Estas evaluaciones
se aplicaran desde 1° Bdsico a 4° Medio. La coordinadora SEP en conjunto con él o la docente de
asignatura seleccionaran el instrumento evaluativo a utilizar cautelando cumplir con las habilidades
y/o ejes solicitados que se hayan ensefiado en cada semestre, contar con la pauta de evaluacién
para posteriormente revisar y tabular. Los profesores deberan consignar en el calendario de
evaluaciones las fechas de aplicacién, entregar temario con anticipacion, aplicar el instrumento,
registrar la calificacién numérica sumativa en el leccionario, y plataforma educativa Betel, en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica respectivamente, realizar el posterior analisis con los
alumnos y retroalimentar. Las mediciones seran aplicadas dos veces al ano, una vez por semestre,
en los meses de mayo y septiembre.

5.9. Evaluaciones SEP de Velocidad Lectora: Estas evaluaciones se aplicaran desde 1° a 8° Basico.
La coordinadora SEP aplicara la evaluacién de la lectura a cada estudiante individualmente. El nivel
de logro obtenido por el o la estudiante, sera registrado segun las especificaciones de las tablas de
medicion y la Unidad Técnica registrara una calificacién numérica sumativa en la asignatura de
Lenguaje, siempre que no afecte el promedio final del estudiante. Las mediciones seran aplicadas
dos veces al aiio, una vez por semestre, en los meses de mayo y septiembre.

Concepto Nota
Muy rapida 7,0
Rapida 6,5
Media alta 6,0

5.10. Ensayos PAES de 32 a 42 Medio: Pueden ser aplicados por Instituciones externas, por el
orientador vocacional o por profesores de Desarrollo |éxico o Lenguaje, Resolucién de Problemas o
Matematica, Educaciéon ciudadana y Ciencias para la Ciudadania.

5.10.1 Se fijaran dos jornadas de Ensayos PAES por semestre, para 3° y 4° Medio. Estas jornadas
estaran calendarizadas en el Calendario de Evaluaciones Semestralmente:

Estos se aplicaran en las asignaturas de Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias para la Ciudadania
(Ciencias) y Educacién Ciudadana (Historia). Se haran en jornadas preestablecidas, segun el
calendario escolar durante los meses de abril, mayo, agosto y septiembre. Para ello, se coordinan
dias consecutivos, con la finalidad de evitar la repeticién de los dias en el que se toman las pruebas.
Se disponen de la siguiente manera: lunes y martes, miércoles y jueves. Los horarios dispuestos
son:

a. Desde las 8:00 a las 9:30 hrs, se realizan clases normales segun el horario de clases
correspondiente.

b. Desde 10:00 hasta 12:30 hrs, se realiza el primer ensayo correspondiente a la asignatura de
Lenguaje y Ciencias.

c. Desde 14:10 hasta las 16:30 hrs, se realiza el segundo ensayo correspondiente a las asignaturas
de Matemdtica y Historia.
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5.10.2. Caracteristicas

Los ensayos podran ser externos, ya sea del DEMRE, preuniversitario o internos institucionales. Esto
segun el acuerdo de los docentes a cargo, orientador y UTP. Para 4° medio la cantidad de preguntas
sera la correspondiente a esos modelos. Para 3° Medio seran adaptados a 36 preguntas, para
realizarse dentro del horario de clases, no excediendo 2 horas pedagdgicas de clases.

5.10.3. Beneficio:

Los y las estudiantes que rindan los ensayos PAES, podrdn obtener una bonificacidon para la
Evaluacion Institucional del primer y segundo semestre, el cual se aplicara en cada asignatura afin.
Dicho beneficio consta de un total de 10 décimas (como méaximo), segun el puntaje obtenido en los
ensayos. Para ello, deben rendir todos los ensayos dispuestos en cada semestre, rigiéndose por las
condiciones preestablecidas.

5.10.4. Condiciones:

Los y las estudiantes podran obtener las décimas a partir de su desempeno en las jornadas de los
ensayos PAES. Los y las docentes evaluaran el rendimiento a partir de una escala de apreciacién que
contiene los criterios evaluados. Segun el puntaje obtenido, se realizard la conversidn a una cantidad
de décimas correspondientes. La informacion se detalla en los ANEXOS PRUEBAS PAES al final del
reglamento.

a. Todos los y las estudiantes tendran que rendir los ensayos PAES, a excepcién que justifiquen su
inasistencia mediante respaldo médico. Aquellos(as) que se ausenten podran llevarse el
instrumento para realizarlo en el hogar, pero pierden el beneficio.

b. Los y las estudiantes que sean sorprendidos(as) copiando y/o utilizando dispositivos electrdnicos,
pierden el beneficio.

c. Los y las estudiantes que terminen los ensayos PAES, deben quedarse en un lugar establecido. El
orientador se hard cargo de estos.

d. Los estudiantes deben firmar una hoja de compromiso, en el cual se acuerdan las condiciones
para participar en las jornadas PAES.

e. Los estudiantes y padres, madres o apoderados serdn informados sobre las jornadas PAES,
condiciones y beneficios establecidas para 4° medio.

5.10.5. Retroalimentacion

Los y las docentes a cargo de la aplicacion tienen 10 dias habiles para retroalimentar a todos los y
las estudiantes. La revision se hara en horarios fijados segun las asignaturas afin. Posteriormente,
los y las profesores mandaran la evaluacidn al orientador, el cual tiene dos dias habiles para poner
las bonificaciones y registrarlas en los libros de clases.

5.11. Pruebas de Ensayo de “Habilidades Cobertura Curricular” SIMCE:
Se realizaran Ensayos de “Habilidades de Cobertura Curricular”, para los cursos y asignaturas que
deban rendir Evaluaciones SIMCE, segun indicaciones ministeriales.

5.11.1. Se fijaran dos jornadas de Ensayos SIMCE por semestre, para los cursos correspondientes.
Estas jornadas estaran calendarizadas en el Calendario de Evaluaciones Semestralmente:

Primer Semestre: en los meses de abril y mayo.

Segundo Semestre: en los meses de agosto y septiembre

5.11.2. Los ensayos se coordinaran entre la U.T.P. y los profesores(as) correspondientes a cada
asignatura.

5.11.3. Se entregard a cada profesor(a) de asignatura correspondiente el instrumento
correspondiente a su nivel, quién debera aplicarlo a su curso y entregar a la Unidad Técnica para su
revision.
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5.11.4. Se registrara una nota en cada semestre en las asignaturas correspondientes
respectivamente a todos los y las estudiantes que haciendo la sumatoria de los dos ensayos
realizados por asignatura durante el semestre obtengan una calificacién superior al promedio de
notas obtenido en el semestre en la asignatura correspondiente.

5.11.5. La calificacidon solo se le asignard al estudiante que haya rendido los dos ensayos
programados en el semestre.

5.12. Evaluaciones Talleres del Plan de Estudio JEC (libre disposicién).

Las actividades de los talleres: Teatro, Computacién, Inglés, Activacién Mental, Desarrollo Léxico,
Habilidades Matematicas y Resolucion de problemas, seran evaluados formativamente, siendo el
promedio consignado como nota sumativa a la asignatura afin, la cual deberd ser registrada en la
plataforma educativa Betel y en el leccionario, por el docente que imparte el taller.

5.13. Evaluacidn por participacion en actividades oficiales y/ o proyectos institucionales:
Los alumnos(as) podran llevar una calificacion por su participacion en actividades oficiales y/o
proyectos institucionalizados tales como:

e Dia del libro-abril

e Semana Artistica- mayo

e Dia del deporte- abril

e Acto de Fiestas Patrias - septiembre

e Feria Cientifica-noviembre

e Feria Gastrondmica- octubre

e Muestra Deportiva- octubre

e Festival de Danza y Teatro Inter escolar-noviembre

5.13.1. La nota se registrara en 1 o 2 asignaturas afin a la tematica de la actividad, previo acuerdo
con la Unidad Técnica, luego informar a estudiantes, padres y apoderados, como y de qué manera
se va a evaluar, entregando con anticipacién el instrumento de evaluacion sea esta rubrica, lista de
cotejo, guia de trabajo, pauta de observacién, escala de apreciacidn, etc... ya que estas actividades
son parte del proceso de aprendizaje y del logro de los objetivos.

5.13.2. Cada docente en conjunto con la Unidad Técnica, decidirdn si la participacion serd de
cardacter obligatoria o voluntaria, al igual que la calificacidn. Se informara al hogar y a los estudiantes,
con antelacién. Si el o la estudiante no puede participar por motivos justificados por el apoderado,
se tomaran las medidas para no perjudicarlos.

5.14. Evaluaciones Institucionales Intermedia y de Cierre:
Las evaluaciones Institucionales Intermedia y de Cierre se aplicaran a todos los cursos, desde
prekinder a 4° medio. Se enviard temario y estaran calendarizadas semestralmente.
e Evaluacion Institucional Intermedia, en el mes de junio, para el primer semestre.
e Evaluacion Institucional de Cierre, en la Ultima semana de octubre para 4° Medio, y en
el mes de noviembre, para prekinder a 3° Medio el segundo semestre.

5.14.1. Se aplicaran evaluaciones Intermedias y de Cierre para las siguientes asignaturas:

e Ensefianza Prebasica: Nucleos de Lenguaje Verbal, Pensamiento Matematico, Exploracion del
Entorno Natural y Comprensién del Entorno Sociocultural.

e Ensefianza Basica,1° a 8°: Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias e Inglés.

e Ensefianza Media, 1° y 2°: Lengua y Literatura, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Biologia, Quimica, Fisica e inglés.

e Ensefianza Media: 3°y 4° Lenguay Literatura, Matematica, Educacién Ciudadana, Filosofia, Inglés
y Ciencias para la Ciudadania.

5.14.2. Deberan realizarse Evaluaciones Intermedias y de Cierre diferenciadas, a todo estudiante
que tenga informe de especialista y esté en las ndminas de evaluacion diferenciada. Deberan
entregarse al estamento de psicopedagogia y a Unidad Técnica.

5.14.3. Las evaluaciones deben realizarse en computador, ya sea escritas o pautas y rubricas.
Deberdn ser entregadas con 48 horas de anticipacion a la UTP, al correo indicado para ello, para ser
visadas y proceder a fotocopiar.
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5.14.4. Los resultados de las evaluaciones Intermedia y de Cierre, deberdn ser tabuladas por los
docentes segun indicaciones de UTP y entregar el informe para el proceso de reflexion y analisis
correspondiente.

5.14.5. En las asignaturas del drea artistica- deportiva, como: Artes, Tecnologia, Musica, Educacién
Fisica., no se realizaran evaluaciones intermedias y de cierre, sin embargo, los docentes
correspondientes, deberdn entregar un informe técnico, de rendimiento académico que sera
socializado por la Unidad Técnica, para realizar el proceso de reflexién y analisis correspondiente.

ARTICULO 62: LA NORMATIVA DE EVALUACION SE RESPALDA EN:

6.1. Un criterio de seguimiento y acompafiamiento del proceso de aprendizaje de todos los
estudiantes, que se refleja en las evaluaciones aplicadas y en los resultados obtenidos en éstas, a
partir de la interpretacién de acuerdo a la escala de evaluacion utilizada. En este sentido la escala
de evaluacién a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobacién de los objetivos medidos.

6.2. Un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes logren visualizar sus logros
en forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su propio trabajo.

6.3. Los procedimientos generales son consecuentes con el Proyecto Educativo Institucional.

6.4. En este proceso, participan de forma activa la directora, unidad técnica pedagdgica, docentes,
estudiantes, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada uno de ellos los
siguientes roles:

6.4.1. Rol del UTP: Docente superior responsable de asesorar a la direccion en la elaboracién del
Plan de Actividades del Establecimiento, coordinacidén, programacion, organizacion, supervision,
retroalimentacion y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

6.4.2. Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio, aplicacién vy
retroalimentacién del proceso de evaluaciéon, como una forma mds, de favorecer el proceso de
aprendizaje, realizando una planificacién y ejecucion de sus practicas pedagdgicas en armonia entre
los programas de estudio y los objetivos fundamentales transversales, promoviendo una cultura de
convivencia escolar, desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la
individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

6.4.3. Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacidn, no sélo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la
responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de desarrollar y crear
conocimientos, actitudes y habilidades.

6.4.4. Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos de
habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos resultados se
veran reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacién.

6.4.5. El apoderado debe seguir las orientaciones que profesores, estamentos de psicopedagogia,
psicologia, en acuerdo con UTP, les sefalen para que sus hijos logren los Objetivos de Aprendizaje.
Asi mismo es responsabilidad del apoderado informar de las necesidades educativas especiales que
posean sus hijos.

6.5. Los principios que se consideran mds relevantes sobre la evaluacidn y que estdn a la base de
este Decreto son:

6.5.1. Lo que se evalla debe ser, qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum
como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian
ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar. Por tanto, se evalua la evidencia
del desempeno de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo
gue estan aprendiendo.

6.5.2. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.
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6.5.3. Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes
de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla
de, los objetivos evaluados; y, por otra parte, en que el docente profundice la reflexidn respecto de
como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién de
esa reflexion.

6.5.4. Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se motiven
a seguir aprendiendo.

6.5.5. Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a
poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese
aprendizaje.

6.5.6. No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacidn y la calificacién son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso de recogida
de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una
calificacion. La calificacién, por su parte, se entiende como la representacién del logro del
aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion. Con todo, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicar esto a los estudiantes y sus familias, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el
aprendizaje. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension,
propdsito y uso.

6.5.7. Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado
con ellos.

6.5.8. En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado
gue en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluaciéon se entiende como una herramienta
esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de
aprendizaje como las formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los
procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos.

En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren
las distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes,
evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

6.5.9. Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacién. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan
involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los cuales les
interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros un
producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y coevaluacién que permitan a los
estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar y autorregular sobre sus procesos, progresos
y logros de aprendizaje.

6.5.10. Se pueden distinguir tres aspectos a evaluar, segin Guskey & Bailey:

e El proceso de aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

e Elprogreso del aprendizaje: el avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje.

e El producto o logro de aprendizaje: las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.
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TiTULO TERCERO
DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 7°: DE LA CALIFICACION.

Se entiende por calificacion la representacién del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir una valoracidn compartida respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero o concepto.

7.1. Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificacidn numérica;
los docentes deben utilizar una escala:
e 2,0 a 7,0 hasta con un decimal de para todos los niveles de ensefanza.

7.2. Para la aprobacién de la evaluacién, se considerard como nota minima 4,0 (cuatro, cero)
utilizando una P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacién) del 60%.

7.3. Para obtener los resultados y niveles de logro de cada estudiante y curso, El docente podra
utilizar el archivo Excel habilitado en Google Drive para cada curso y asignaturas donde al ingresar
el puntaje obtenido por el estudiante en una evaluacion y obtener de una vez el nivel de logro
expresado en:

e El porcentaje de logro por alumno.

e El concepto o simbolo: MB, B, S e |. (Muy bueno, Bueno. Suficiente e Insuficiente)

e La calificacion sumativa numérica correspondiente.

e El porcentaje de logro del curso por cada prueba realizada. (Contenidos y objetivos)

e El promedio del semestre a medida que se ingresan las notas de las evaluaciones sumativas
realizadas en el periodo lectivo. Esto permitird tener una apreciacion del rendimiento de cada
alumno y un panorama completo del curso.

7.4. El caracter de las calificaciones sumativas coeficiente uno, corresponderd a aquellas mediciones
realizadas, a través de la aplicaciéon de un instrumento de evaluacion al finalizar un contenido,
proceso o unidad.

7.5. Las calificaciones coeficiente dos estaran reservadas para evaluar los objetivos de aprendizaje
mas relevantes vistos durante el semestre, las que seran determinadas a juicio del docente en
acuerdo con la Unidad Técnica.

7.6. Se podran realizar hasta dos evaluaciones en un mismo dia, pudiendo ser sélo una de ellas
coeficiente dos, siempre que se cumpla el articulo anterior 7.5.

7.7. Todas las asignaturas que no realizan habitualmente pruebas escritas como: Arte, Tecnologia,
Musica, Ed. Fisica, Activacion Mental, Teatro, Computacidn, etc. deben entregar sus rubricas o
pautas de evaluacion a Unidad Técnica Pedagdgica, antes de ser socializadas con los estudiantes y
explicarles los criterios a evaluar.

7.8. En todas las asignaturas, al registrar las calificaciones, deberd anotarse las fechas de aplicacion,
contenidos y objetivos de las evaluaciones, tanto en el libro de clases y en Betel.

7.9. El Profesor(a) de cada asignatura es responsable de registrar las notas en los libros de clases y
plataforma educativa Betel, respetando el listado oficial de cada curso y los plazos establecidos. Este
proceso sera monitoreado por Unidad Técnica mensualmente.

7.10. La forma de registrar las notas es: cifra coma cifra. Ejemplo 3,5 o0 4,0 utilizando un casillero.

7.11. Debe registrar cuidadosamente, con nimeros claros y sin borrones, con pasta color azul o
rojo en caso de notas insuficientes. En caso de error no usar corrector e informar a Unidad Técnica.

7.12. La escala de exigencia para consignar las calificaciones sera de un 60%.

7.13. Los promedios al término de cada semestre y anual se aproximan a la décima siguiente.
Ejemplo:

6,41-6,42 - 6,43y 6,44 se aproxima a 6,4.

6.45-6,46 —6.47, 6,48 y 6,49 se aproxima a 6,5

7.14. El encargado de la plataforma educativa Betel, velara para que estén ingresadas todas las
calificaciones correctamente antes de las fechas de reuniones de apoderados para imprimir los
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informes, ser timbrados posteriormente por Unidad Técnica y entregarlos oportunamente a padres
y apoderados.

7.15. El promedio semestral de calificaciones de los talleres se incluye como una nota sumativa en
la asignatura afin, como se indica:

TALLER ASIGNATURA
Teatro Infantil 3°, 4°, 5° y 6° Basico Lenguaje
Taller de Inglés 3° y 4° Bdsico Inglés

Taller de Computacion Infantil 3°, 4°, 5° y 6° Basico Tecnologia
Taller Habilidades Matematicas 5°, 6°, 7° y 8° Basico Matematica
Activacion Mental 7° y 8° Basico Matematica
Desarrollo Léxico y Comprensién Lectora 1°,2°,3°y 4° Medio Lenguaje
Resolucion de Problemas en Nimeros y Geometria de 12, 2°, 3° y 42 Medio Matematica

7.16. Los ACLES se impartiran de 7° a 2° Medio. No son calificados, pero aquel docente que desee
registrar una nota como premio al estudiante que se haya destacado positivamente en el semestre
podrd colocar una nota en la asignatura afin, siempre y cuando estén las evidencias.

ACLES - CURSOS ASIGNATURA AFiN
Teatro: 7° Basico a 2°Medio Lenguaje

Deporte: 7° Basico a 8° Basico Educacion Fisica
Futbol: 7° Basico a 2° Medio Educacion Fisica
Computacién: 7° Basico a 2° Medio. Tecnologia

7.17. El Plan Diferenciado para 3°y 4° Medio, contempla 6 sub-asignaturas obligatorias. Como se
indican a en la siguiente tabla:

32 MEDIO HUMANISTA CIENTIiFICO

Area Sub- Asignatura
Historia Geografia y Ciencias Sociales. Comprensidn histérica del presente.
Lengua y Literatura. Lectura y escritura especializadas.
Ciencias. Biologia celular y molecular

Quimica.

Matematica. Limites, derivadas e integrales.
Educacion Fisica y Salud. Promocion de estilos de vida activa y saludable.

Las 6 asignaturas anteriores, se agrupan de la siguiente manera:

1° grupo: Promocidn de estilos de vida activa y saludable / Quimica.
2° grupo: Lectura y escritura especializadas / Limites, derivadas e integrales.
3° grupo: Comprension historica del presente/ Biologia celular y molecular.

El estudiante de 3° Medio debe optar por 3 sub-asignaturas en total, una de cada grupo. Estas llevan
calificacién numérica sumativa, por lo tanto, inciden en su promedio final.

7.18. En 4° Medio, se contemplan 6 sub-asignaturas obligatorias. Como se indican a en la siguiente
tabla:

42 MEDIO HUMANISTA CIENTIFICO

Area Sub-Asignatura
Historia Geografia y Ciencias Sociales Economia y sociedad
Lengua y Literatura Participacidén y argumentacion en democracia.
Ciencias Ciencias de la salud.
Fisica.
Matematica Geometria 3D.
Educacion Fisica y Salud. Ciencias del ejercicio fisico y deportivo.




16

Los estudiantes deberan optar por 3 sub-asignaturas de 6, que estdn agrupadas de la
siguiente manera, debiendo elegir una de cada grupo.

1°grupo: Ciencias del ejercicio fisico y deportivo/ Fisica.
2° grupo: Participacion y argumentacion en democracia/ Geometria 3D.
3° grupo: Economia y sociedad/ Ciencias de la salud.

7.19. El Plan Comun Electivo para 3° y 4° Medio, contempla 1 asignatura obligatoria. El estudiante
debera elegir entre Religidon o Artes. Para los estudiantes que no cursen Religién, el establecimiento
ofrece en Artes, tres asignaturas paralelas: Musica, Teatro y Artes Visuales, debiendo optar por una
de las tres.

La asignatura de Religién No lleva calificacién numérica, sélo conceptual, por lo tanto, no incide en
el promedio final, mientras que la de Artes Visuales, MUsica y Teatro, si lleva calificacion numérica,
por lo que estas si inciden en el promedio final del estudiante.

7.20. Los estudiantes de 22 Medio al finalizar el afio 2021 realizaran un Test Vocacional dirigido por
el Orientador Vocacional, con entrega de resultados a la Unidad Técnica y estudiantes.
Posteriormente se constatara la coherencia entre su interés vocacional y los promedios de notas en
12 y 22 Medio de las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia, Biologia y Fisica. Ademas,
participaran de una charla previa con la presentacién de los Planes Diferenciados y eleccién del Plan,
con apoyo de Fichas fotocopiadas. En caso de requerirlo Unidad Técnica, procederd a realizar una
entrevista con alumno(a) y apoderado(a), con la finalidad de ayudar a que el alumno(a) pueda
decidir a conciencia, ya que después de su confirmacion en el mes de marzo del afio 2022 cursando
el 3° Medio, no podrian cambiar de plan diferenciado.

7.21. Para la eleccidon de la asignatura de Artes Musicales o Artes Visuales en 1° Medio, se procedera
a aplicar un test vocacional de habilidades artisticas por parte del Orientador Vocacional con entrega
de resultados a la Unidad Técnica y a los apoderados(as). Posteriormente los estudiantes
participaran de charlas con la presentacién de las asignaturas, por parte de los profesores y
finalmente completaran una ficha con su eleccién, que tendrd una duracion anual.

7.22. Todo resultado de los procedimientos evaluativos debera ser notificados a los estudiantes por
el profesor(a) de la asignatura y ser registrados en la plataforma educativa Betel y leccionarios, en
los siguientes plazos:

N° Asignaturas o Cursos Plazo de entrega y registro de evaluaciones
7 al2 10 dias habiles
3a6 7 dias habiles

Dichos resultados deberan ser analizados con los alumnos(as) a fin de desarrollar actividades
remediales y de retroalimentacién para aquellos objetivos con niveles de logro suficiente o
insuficiente, ya que son niveles por lograr.

7.23. Cada docente debera registrar al menos el 50% de las calificaciones calendarizadas,
establecidas para su asignatura en un plazo no mayor a la primera quincena de mayo y primera
quincena de octubre respecto del primer y segundo semestre.

7.24. Bonificacion por buen rendimiento académico: Los estudiantes de 12 a 22 Medio que
obtengan buen rendimiento académico al término del afio lectivo, obtendrdn una bonificacién en
todas las asignaturas, segun la tabla adjuntada en el siguiente articulo 7.25 con el objetivo de
obtener un mejor ranking de notas para postular a la Universidad.

7.25. Bonificacidn por buen rendimiento académico: Los estudiantes de 32 y 42 Medio que
obtengan buen rendimiento académico al término del afio lectivo, obtendrdn una bonificacién en
todas las asignaturas, incluyendo las asignaturas del Plan Diferenciado y electivos, segun la tabla
que se adjunta, con el objetivo de obtener un mejor ranking de notas para postular a la Universidad:
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TABLA DE BONIFICACION RENDIMIENTO ACADEMICO
Promedio Bonificacion Promedio Final
6,9 Sube 0,1 décima 7,0
6,8 Sube 0,2 décimas 7,0
6,7 Sube 0,2 décimas 6,9
6,6 Sube 0,2 décimas 6,8
6,5 Sube 0,2 décimas 6,7
6,4 Sube 0,2 décimas 6,6
6,3 Sube 0,2 décimas 6,5
6,2 Sube 0,2 décimas 6,4
6,1 Sube 0,2 décimas 6,3
6,0 Sube 0,2 décimas 6,2

ARTICULO 8°: LOS OBJETIVOS APRENDIZAJES ACTITUDINALES Y/O TRANSVERSALES.

8.1. El logro de los Objetivos Aprendizajes Actitudinales y/o Transversales se registrara en el Informe
de Desarrollo Personal y Social del alumno(a), el que se entregara a los padres y apoderados(as) al
término de cada semestre junto con el Informe de Calificaciones. Esta se expresara en base a un
concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Simbolo Concepto Descripcion
NO No Observado Concepto o criterio no observado
N Nunca Nunca manifiesta el concepto o criterio.
0} Concepto o criterio rara vez se presenta o soélo en algunas
Ocasionalmente ocasiones.
F Frecuentemente Concepto o criterio se presenta en la mayoria de las ocasiones.
S Concepto o criterio estad presente y el estudiante lo demuestra

Siempre

en sus accionar.

ARTICULO 9°. LA ASIGNATURA DE RELIGION Y ORIENTACION

9.1. En todos los cursos, se evaluaran formativamente expresado en un concepto de acuerdo a la
siguiente tabla. Esto no incidird en el promedio general ni en la promocién, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 67 de evaluacion del 2018.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION Y ORIENTACION
Simbolo Concepto Rango calificacion numérica
MB Muy Bueno 6,0-7,0
B Bueno 50-5,9
S Suficiente 40-49
| Insuficiente 2,0-3,9

9.2. Los estudiantes de 1° Basico a 2° Medio, que no opten a Religion, segin lo manifiestan los
padres y apoderados al momento de matricular, deberan ser considerados por la Unidad Técnico-
Pedagdgica para asistir las 2 horas de clases de taller como se indica a continuacion:

e De 1° Basico a 4° Basico, Taller de habilidades de comprensidn Lectora.

e De 5° Basico a 4° Medio, Taller de habilidades socioemocionales.

ARTICULO 102: CANTIDAD DE CALIFICACIONES FORMATIVAS Y/O SUMATIVAS DECRETO 67/2018.

Los establecimientos tienen autonomia para aplicar la evaluacién tanto formativa como sumativa,
considerando los requerimientos y exigencias de esta ultima y se otorgue una calificacion. Deben

brindar suficientes oportunidades de aprendizaje para que cada estudiante demuestre el logro de
los Objetivos.

10.1. La cantidad de notas y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del
periodo escolar adoptado, en este caso semestral, y de final de afio debera ser coherente con la
planificacidon para dicha asignatura.
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10.2. En caso de que la calificacidn final de la asignatura corresponda a un promedio ponderado, la
ponderacién maxima de esta evaluacién no podra ser superior a un 30%.
de acuerdo al Decreto de evaluacién 67/2018 del MINEDUC.

10.3. Los alumnos no podran eximirse de una asignatura, pero si de una evaluacion,
justificadamente, previo acuerdo con UTP, segun los antecedentes presentados por el apoderado.

10.4. Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio, en periodos semestrales con un nimero determinado de calificaciones como se indica en

las siguientes tablas.

10.4.1. Cantidad de Calificaciones Primer Ciclo:

CANTIDAD DE NOTAS- 1° Y 2° BASICO
Asignaturas Horas Contenido Plan Habilidades | Medicién Total
Habilidades Lector SEP Interna
Asignatura
Lenguaje y Comunicacion 8 2 2 1 1 6
Idioma Extranjero Inglés/Apoyo. 2 2 1 3
Matemitica 6 3 1 1 5
Historia, G. y Cs. Sociales. 3 2 1 3
Ciencias Naturales 3 2 1 3
Artes Visuales 2 3 3
Musica 2 3 3
Educacion Fisica y Salud 3 3 3
Orientacion 0,5 2 2
Tecnologia 0,5 2 2
Religiéon 2 3 3
CANTIDAD DE NOTAS- 3° Y 4° BASICO
Asignaturas Horas Contenido Plan Habilidades | Medicion Total
Habilidades Lector SEP Interna
Asignatura
Lenguaje y Comunicacion 8 2 2 1 1 6
Idioma extranjero inglés 2 2 1 3
Matemitica 6 3 1 1 5
Historia, G. y Cs. Sociales. 3 2 1 3
Ciencias Naturales 3 2 1 3
Artes Visuales 2 3 3
Musica 2 3 3
Educacion Fisica y Salud 4 4 4
Orientacidn 0,5 2 2
Tecnologia 0,5 2 2
Religion 2 3 3
10.4.2. Cantidad de Calificaciones Segundo Ciclo:
CANTIDAD DE NOTAS- 5° Y 6° BASICO
Asignaturas Horas Contenido Plan Habilidades Medicion Total
Habilidades Lector SEP Interna
Asignatura
Lenguaje y Comunicacion 6 2 2 1 1 6
Idioma extranjero Inglés 4 3 1 4
Matemitica 6 3 1 1 5
Historia, G. y Cs. Sociales 4 3 1 4
Ciencias Naturales 4 3 1 4
Artes Visuales 2 3 3
Musica 2 3 3
Educacion Fisica y Salud 2 3 3
Orientacion 1 2 2
Tecnologia 1 2 2
Religion 2 3 3
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CANTIDAD DE NOTAS- 7° Y 8° BASICO

Asignaturas

Horas

Contenido
Habilidades
Asignatura

Plan
Lector

Habilidades
SEP

Medicion
Interna

Total

Lengua y Literatura

Idioma extranjero Inglés

Matematica

Historia, G. y Cs. Sociales

Ciencias Naturales

A I

Tecnologia

Artes Visuales

Mdsica

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Religidon

NiRr[N[R[INR[sSa[s|

WIN|IWIN[WINWIWW(W(N
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10.4.3. Cantidad de Calificaciones 1° y 2° Medio:

CANTIDAD DE NOTAS- 1° Y 2° MEDIO

Asignaturas

Horas

Contenido
Habilidades
Asignatura

Plan
Lector

Habilidades
SEP

Medicion
Interna

Total

Lengua y Literatura

Idioma extranjero inglés

Matemitica

Historia, G. y Cs. Sociales

Cs. Naturales: Biologia

Cs. Naturales: Fisica

Cs. Naturales: Quimica

RIR[(R|R[(R[R|~

Tecnologia

Artes Visuales o Musica

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Religion

NRININININININIp(N (O
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10.4.4. Cantidad de Calificaciones 3° y 4° medio:

CANTIDAD DE NOTAS- 3° Y 4° MEDIO

Asignaturas

Horas

Contenido
Habilidades
Asignatura

Plan
Lector

Habilidades
SEP

Medicion
Interna

Total

Lengua y Literatura

2

Matematica

Educacion Ciudadana

Filosofia

Inglés

Cs. para la Ciudadania

RR(R Rk

Religion

Artes- MUsica-Teatro

PD.Prom. estilos de vida ...

PD.Quimica

PD. Lectura y escritura

PD. Limites, integradas

PD.Com. histérica del pre

PD.Biologia celular y mol...

PD.Part. y argum. en de.

PD.Geometria 3D.

PD.Economia y Sociedad

PD.Ciencias de la Salud

PD.Cs. del ejerc. fis. y dep

PD.Fisica

DO (||| (OO OO NININIARININ|W(W

vunnjnnjuninninnnnVRLILIWIWINIWINININ
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10.4.5. Cantidad de Calificaciones sin incidencia en el promedio:

Las asignaturas de Orientacidn como Religion no se califican ni son parte de la Promocidn. Solo se
evaluan formativamente con nota numérica, que finalmente se convierte a concepto de acuerdo a
la siguiente tabla:

Simbolo Concepto Rango calificacion numérica
MB Muy Bueno 6,0a7,0
B Bueno 5,0a5,9
S Suficiente 4,0a4,9
| Insuficiente 2,0a3,9

ARTICULO 119: Si un curso obtiene como resultado de una evaluacién un 40% de calificaciones
insuficientes, ésta no sera registrada en el libro de clases. El o la docente, debera informar a UTP,
para analizar las razones de este resultado, aplicar retroalimentacién, remediales y acordar una
Evaluacion Recuperativa abordando los mismos objetivos con el fin de garantizar el que todos los
estudiantes aprendan. Esta evaluacidon podra ser a través de diferentes modalidades como:
desarrollo de guias de ejercicios, trabajos de investigacion u otro, y ser calificados nuevamente. La
nota que se registrara finalmente en el libro de clases, sera la de mayor logro.

ARTICULO 122: Los docentes tomaran los resultados de estas evaluaciones para reflexionar en torno
al proceso, metodologias, practicas pedagdgicas, y realizar acciones necesarias que permitan
asegurar que todos los estudiantes logren los objetivos propuestos para su nivel o curso.

Se considerara dentro del proceso de evaluacion la socializacién de los instrumentos a utilizar
(pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo qué se va a medir,
como se medird, para qué se medira.

ARTICULO 132: EVALUACION FORMATIVA.

13.1. La evaluacidn formativa es una poderosa herramienta educativa, pues ayuda a enriquecer
tanto el conocimiento pedagdégico como de la disciplina que se ensefia.

Para que una evaluacion sea formativa, es fundamental que, luego de levantar la evidencia sobre
los aprendizajes de las y los estudiantes, se consideren espacios para retroalimentar y ajustar las
estrategias o actividades, o bien proponer nuevas. El propdsito formativo de una evaluacion solo se
cumplird en la medida en que se tomen decisiones y se realicen acciones pedagdgicas que ayuden
a seguir aprendiendo.

Asi, la evaluacion formativa, entendida como aquella que se utiliza para monitorear y apoyar el
aprendizaje, permite que los y las estudiantes cuenten continuamente con informacién que
retroalimente sus procesos, progresos y logros de aprendizaje, y ayuda al propio docente a ir
adecuando la ensefianza, a partir de una reflexién sobre el impacto de sus practicas y procesos de
ensefianza-aprendizaje que lidera con sus estudiantes.

Esta podria conducir a una calificacidon, numérica sumativa, siempre que dé cuenta de un proceso
de aprendizaje en un tiempo determinado y objetivos de aprendizaje logrados. Por lo anterior,
debera contar con una pauta, rubrica u otra similar, que busque medir el aprendizaje a evaluar y/o
calificar.

13.2. Estrategias recomendadas a utilizar en evaluacion formativa:

Las siguientes estrategias de evaluacion formativa que dinamizan y fortalecen el aprendizaje,
usadas en conjunto y sistematicamente, dan a la evaluacidn en la sala de clases un mayor uso
pedagdgico.

e Compartir los objetivos de aprendizaje y sus criterios de logro.

e Disefar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje.

e Retroalimentar efectiva y oportunamente.

e Dar oportunidades para la autoevaluacién y coevaluacion.

13.3. Técnicas para ayudar a las y los estudiantes a comprender los objetivos de

aprendizaje y los criterios de logro. A continuacion, se mencionan algunas:

e Potenciar el uso de preguntas antes, durante y/o al final de las clases para tener evidencia de la
reflexion y comprensidn de los estudiantes.
Usando ejemplos o modelos de distintos niveles de logro.
Creando y usando rubricas.

13.4. La evidencia del aprendizaje se recoge en distintas actividades que suelen ser cotidianas en las
salas de clase: actividades de explicacion y de representacidn, observar y escuchar a los y las
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estudiantes mientras participan en las actividades, y plantear preguntas. A continuacion, se revisan

brevemente algunas de ellas:

e Actividades de explicacion y de representacion.

e Observar y escuchar a los y las estudiantes mientras participan en las actividades. Plantear
preguntas.

e Usar frases o declaraciones debatibles, dudosas o controversiales para generar reflexidony

discusion.

Respuestas elegidas al azar.

Participacidn simultanea.

Ver sus anotaciones en cuadernos, guias y otros materiales.
Observar sus dibujos, graficos, mapas conceptuales.

Tickets de salida o, de entrada.

13.5. La autoevaluacidon y coevaluacién.

A continuacidn, se mencionan algunas técnicas para desarrollar la autoevaluacion y la coevaluacién:

e Un o una estudiante puede autoevaluar su trabajo usando un destacador para marcar en qué
nivel de la rdbrica cree que se encuentra.

e Tarjetas o papeles con los signos “pare”, “pausa” y “siga” pueden ser Utiles para que las y los
estudiantes comuniquen a su profesora o profesor cuanto sienten que estdn comprendiendo

e Reflexiones de cierre metacognitivas.

e Luego de terminar una actividad, se pueden hacer preguntas a los y las estudiantes para que

reflexionen sobre sus procesos de aprendizaje.

ARTICULO 142: Toda evaluacidn, sea esta formativa o sumativa debera contar con su respectiva
pauta de observacién; rubrica; escalas de apreciacion; lista de cotejo; tabla de especificaciones o de
correccion, u otra que permita la medicién objetiva de los aprendizajes esperados.

ARTICULO 152: DE LA RETROALIMENTACION DE LOS APRENDIZAJES
Una estrategia clave de la evaluacién para el aprendizaje es la retroalimentacion. Esto la distingue
y convierte en util, asi mismo permite disefar una ruta para crear oportunidades de aprendizaje
que contribuyen a que los alumnos logren objetivos de aprendizaje. De este modo es interactiva,
ya que ademads de permitir una relacion mas estrecha entre docentes y estudiantes, debe estar
alineada con el Curriculum, considerar el entorno, seleccién adecuada de las estrategias de
ensefianza y los instrumentos de evaluacion para ayudar a los estudiantes a avanzar en su
aprendizaje.

La retroalimentacion es una intervencion pedagdgica que se vale de informacion evaluativa para

orientar a las y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo. Algunas técnicas de

Retroalimentacidn formativa efectiva son:

e Entregar de forma oportuna, es decir, cuando los estudiantes aln estan trabajando en el
aprendizaje que se va a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus
acciones. Idealmente,

e Se deben planificar instancias de evaluacion formativa y retroalimentacién antes de las
evaluaciones sumativas.

e Explicitar lo que estd logrado y lo que se puede mejorar.

e Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, por escrito o a través de una
demostracion.

e Hacer uso del error como oportunidad de aprendizaje.

e Entregar una cantidad de informacidn que sea manejable por los y las estudiantes, segln su
nivel de aprendizaje actual.

e Ser claros, expresarse en palabras que él o la estudiante entienda, del modo mas breve posible
y sin perder precisién.

e Acompanar la informacion con espacios para la accién.

La retroalimentacion debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna para asegurar el
aprendizaje de los estudiantes. Se sugiere lo siguiente para lograr una retroalimentacién efectiva.
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PRIORIZAR EVITAR

Enfocarse en la meta principal. Abordar varias metas simultaneamente.

Describir lo que se ha logrado y como se puede| Entregar solo correcciones, comentarios o premios.
mejorar

Focalizarse en el trabajo o actividad. Focalizarse en la persona. (eres bueno, tienes talento,
eres flojo)

Promover que los estudiantes corrijan los errores de | Solucionar el problema o corregir el error del

manera auténoma. estudiante.

Entregar la retroalimentacion en forma oportuna. Entregar la retroalimentacion cuando ya no es posible
utilizarla.

Usar varias formas de retroalimentacion: Usar solo una forma de retroalimentacion.

escrita, oral, individual o grupal

ARTICULO 162: DE LA CALENDARIZACION DE LA EVALUACION PARA LOS APRENDIZAJES.

De los momentos pedagdgicos para la aplicacidon de una evaluacion

16.1. Se calendarizaran las evaluaciones sumativas de cualquier tipo, al inicio de cada semestre,
pudiendo sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser informadas
oportunamente a UTP. En cada sala de clases se publicard el calendario de evaluaciones semestrales,
con copia en el leccionario y para cada estudiante.

16.2. Las evaluaciones programadas deberdn ser confirmadas en UTP a lo menos 2 dias habiles de
anticipacién mediante la entrega del instrumento de evaluacion (pruebas, trabajo, u otros) y de las
herramientas que permitan su revision objetiva (tabla de especificaciones, u otros). Dichas
herramientas son parte de los instrumentos de evaluacion.

16.3. Antes de aplicar las evaluaciones programadas deberan ser confirmadas y entregadas en UTP
a lo menos con 2 dias habiles de anticipacion para permitir la revisién objetiva (tabla de
especificaciones, u otros), y autorizar el fotocopiado de éstas.

16.4. UTP revisa, corrige y realiza observaciones para mejorar el instrumento, en un plazo no
superior a 1 dia, lo que serd informado al docente en caso de correccion.

16.5. El docente informa, en un plazo no menor a una semana a los estudiantes de la aplicacién de
la evaluacidn sumativa y socializara el instrumento (rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion,
pautas de observacion, etc.), explicando los criterios a evaluar. Estas pautas seran entregadas
impresas por la o el docente, quedando consignadas en el cuaderno de la asignatura, en la Agenda
Escolar de cada estudiante.

16.6. En cada sala de clases existira un calendario de evaluaciones semestrales en el cual se
registrardn todas las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de cuadernos,
interrogacion u otras).

16.7. UTP revisa las evaluaciones y autoriza para fotocopiar el instrumento de evaluacidn.
16.8. Docente aplica el instrumento de evaluacién y lo revisa.
16.9. En la siguiente clase docente realiza retroalimentacion de la evaluacion.

16.10. En un plazo no superior de 10 dias habiles, el docente entrega los resultados y calificacion a
los estudiantes, registrando las notas en la plataforma educativa Betel y en el libro de clases.

ARTICULO 172: En ningUln caso se calificara una conducta de indisciplina del estudiante. Si ocurriere,
la Direccién del Colegio faculta a Unidad Técnico Pedagdgica para dejar nula esa calificacion.
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ARTICULO 182: DE LA AUSENCIA O INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES.

18.1. El estudiante que no asista a una evaluacién y no presente certificado médico o carta a
direccion por ausencia debido a viaje, debera rendir la evaluacidn pendiente apenas se reintegre al
establecimiento, pudiendo ser aplicada el mismo dia de su regreso.

18.2. El Profesor(a) de asignatura sera el responsable de verificar en Inspectoria General, si el
alumno(a) justificd o no su inasistencia a la evaluacion.

18.3. Si ha justificado personalmente por el apoderado(a) o a través de certificado médico de menos
de 5 dias debera rendir la prueba al momento de su reintegro o segun recalendarizacién del
profesor(a) de asignatura.

18.4. En caso que un alumno(a) no se presente a la nueva fecha estipulada en la recalendarizacion
sefalada en el Art. 182 niumero 18.3. y no presente un certificado médico que lo respalde, el
profesor(a) de asignatura registrara la situacion en el leccionario y se aplicara un instrumento
pudiendo ser modificado respetando los contenidos. El o la docente organizard el tiempo para su
aplicacién.

18.5. Es responsabilidad del alumno(as) presentarse preparado para la evaluacion.

18.6. Si el alumno presenta una ausencia (con certificado médico o carta a direccién de viaje
prolongado) de 5 dias habiles o mas, Unidad Técnica Pedagdgica realizara recalendarizaciéon de las
evaluaciones y enviard documento escrito al apoderado con copia al correo electrénico de los
profesores(as) informando la situacion.

18.7. Los alumnos(as) no podran tener el primer semestre abierto y deberan regularizar su situacion
de notas pendientes a mas tardar a la primera semana de agosto del 2022, a excepcién de los
alumnos que estén con recalendarizacién por ausencia prolongada vy justificada.

ARTICULO 192: DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES EN CASO DE SITUACIONES ESPECIALES:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los estudiantes no
podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para actividades
de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran, por ejemplo, estudiantes con licencias médicas prolongadas o aquellas
estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de embarazo adolescente (Anexo N°2).

En el caso de las estudiantes embarazadas, UTP llevard un expediente en el cual se archiven las
evidencias justificadas de las ausencias a clases, ya sea certificado médico, los retiros anticipados de
la jornada escolar, las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones sumativa.

Las ausencias prologadas a clases, igual o superior a 30 dias, deberan ser autorizadas por UTP, con
el fin de calendarizar las evaluaciones y determinar la forma en que se deberan realizar.

Para estos casos UTP creara un expediente que respalde justificadamente la ausencia (certificado
médico u otro) y de las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones sumativa.

ARTICULO 202: DE LA CONDUCTA Y ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES DURANTE LAS EVALUACIONES:

20.1. Durante toda la evaluacion, el estudiante debe mantener una conducta y actitud acorde a lo
esperado de un estudiante del Colegio Boston y a lo contemplado en el Manual de Convivencia.

20.2. La conducta o indisciplina no puede ser considerada dentro de los criterios de evaluaciéon y
tampoco debe ser considerada para una calificacion.

20.3. Si un alumno(a) es sorprendido entregando un trabajo fotocopiado o copia textual de otra
autoria, se sometera a interrogaciones orales a todos los alumnos (as) involucradas (as) para
evidenciar el aprendizaje de los alumnos(as). La nota que obtenga de esta interrogacién serd la
calificacion definitiva con registro en el libro de clases. Y si es sorprendido en una segunda ocasion
se calificard con nota minima. Para todos los casos se retroalimentara al alumno(a) respecto a esta
situacion.
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20.4. Si un alumno(a) es sorprendido copiando, entregando o solicitando informacién durante la
aplicacion de una prueba, esta se retirard, se corregird lo realizado por el alumno(a) hasta el
momento del retiro.

20.5. Respecto del punto anterior, el profesor(a) debe dejar constancia de lo sucedido en el libro de
clases, conversa con el alumno para realizar una accién formativa e informar la situacidn por escrito
al apoderado.

20.6. Si la situacidn anterior se vuelve a repetir por segunda vez, se registrara en el libro de clases la
nota minima 1,0 de 5° Basico a 4° Medio y nota minima 2,0 de 1° a 4° Basico.

20.7. Si el alumno(a) es sorprendido en una evaluacién informando las respuestas a sus
companieros(as), a través de un: torpedo, celular (fotografia), escritura en los brazos, u otra situacidn
no explicitada en el reglamento se advierte y el profesor(a) debe dejar constancia de lo sucedido en
el libro de clases e informar por escrito al apoderado(a) de lo acontecido.

20.8. Si es sorprendido(a) en una segunda ocasion informando las respuestas de una prueba se
registrard en el libro la nota minima 1,0 de 5° Basico a 4° Medio y nota minima 2,0 de 1° a 4° Basico.

20.9. Si un alumno(a) entrega una prueba en blanco, deberd registrar en ésta lo siguiente: Nombre
completo, especificaciones que lo mueven a realizar tal acciéon y firma correspondiente. El
profesor(a) de asignatura deberd entregar el documento a Unidad Técnica Pedagdgica, quien
conversara con el alumno(a) y lo archivard en carpeta. Ademads, debera dejar constancia en el libro
de clases, notificando al apoderado(a) lo acontecido. Se registrara en el libro la nota minima 1,0 de
5° Basico a 4° Medio y nota minima 2,0 de 1° a 4° Basico.

TiTULO CUARTO
DE LA PROMOCION

ARTICULO N°21: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA
21.1. Ensenanza Pre-Basica

21.1.1. La promocion de los alumnos (as) de Pre-Kinder y Kinder es automatica en ambos niveles
consignando en el libro de registro los niveles de avance de logros y de proceso, con el fin de
reforzarlos en los siguientes niveles.

21.1.2. Para los alumnos y alumnas que presenten un descenso en el desarrollo de los Ambitos,
nucleos y aprendizajes esperados al término del primer semestre, se hara un seguimiento en
conjunto con el apoderado(a), Educadora, Psicopedagoga, Psicéloga del establecimiento y Unidad
Técnica Pedagdgica, para evaluar posible derivacion a especialista externo en neurologia,
psicopedagogia, psicologia o fonoaudiologia.

21.1.3. Luego de realizar las derivaciones necesarias se solicitard la documentacion para ser
presentada en el establecimiento.

21.1.4. Se revisard la documentacidn en conjunto con la Educadora, la Psicopedagoga y Psicdloga
del establecimiento y Unidad Técnica para informar al apoderado los pasos a seguir para el
tratamiento adecuado del educando.

21.1.5. De ser necesario se incorporara a la némina de apoyo psicopedagdgico.
21.1.6. Se realizard un informe de estado de avance para socializarlo con el apoderado y determinar
si el alumno(a) requiere, repetir nuevamente el nivel que se encuentra cursando, con su

autorizacion.

21.1.7. Toda la documentacién y entrevistas deben quedar archivadas con los estamentos
correspondientes.
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21.2. Ensefianza Bdsica y Media:

21.2.1. Para que un estudiante de 1° Basico a 4° Medio sea promovido al curso superior se

considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos

del plan de estudio y la asistencia a clases.

21.2.2. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes de 1° Basico a 4° Medio

que:

e Hubieran aprobado todas las asignaturas o mddulos de su respectivo plan de estudio.

e Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo 4,5
incluyendo la asignatura o médulo reprobado.

e Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un mddulo, su
promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulos reprobados.

21.2.3. En relacién con la asistencia a clases serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con su Equipo Directivo, podrd autorizar la promocion
de alumnos de 1° Basico a 4° Medio con porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 222: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Direccién y su Equipo
Directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome
la decision de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe Técnico
Pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidon, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, individualmente considerado por cada alumno, debera discurrir, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

22.1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

22.2. Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

22.3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

22.4. El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

22.5. La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

22.6. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 232: PROCEDIMIENTO PARA PRUEBAS ESPECIALES

23.1. Los alumnos que se encuentren repitiendo con una o dos asignaturas cientifico humanistas
entre 3,8 o0 3,9 podran rendir una evaluacion especial escrita.

23.2. Se considerara una situacion de repitencia cuando un alumno(a) de:
e 192 Bdsico a 42 Medio: obtuviese un promedio final anual de 4,4 y una asignatura insuficiente.
e 192 Basico a 42 Medio: obtuviese un promedio final anual de 4,9 y dos asignaturas insuficientes.

23.3. Se estableceran las ndminas de alumnos(as) repitentes con una o dos asignaturas insuficientes
quienes seran citados a través de una comunicacion escrita para recibir el temario de la prueba.
23.4. La evaluacion tendra la ponderacion de un 30% y del promedio de notas anual un 70%. Se
especifican las ponderaciones en la siguiente tabla:
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Promedio anual 70% Prueba Especial 30% Promedio final
3,9 27,3 4,1 12,3 3,96
3,8 26,6 4,3 12,9 3,95

23.5. Una vez terminado el proceso evaluativo todo alumno que se encuentre repitiendo en las
siguientes situaciones, tendrd derecho a evaluacién especial, como se muestra en la siguiente tabla:

1 asignatura entre 3,8y 3,9 Promedio anual 4,4 o menos Derecho a Evaluacion especial

2 asignaturas entre 3,8y 3,9 Promedio anual 4,9 o menos Derecho a Evaluacion especial

23.6. El alumno(a) que presente al término del afio escolar 3 o mas asignaturas insuficientes, no
podra rendir pruebas especiales, pues se le considera como repitente, independientemente del
promedio general que pueda presentar.

23.7. La evaluacion diferenciada, se debe aplicar permanentemente, inclusive en la evaluacidn
especial.

23.8. El alumno(a) que rinda la evaluacion especial y cumpla con la tabla anterior le permitira
aprobar con una nota final 4,0 como maximo.

23.9. La prueba especial contara con un total de 25 a 30 preguntas de seleccidon multiple, desarrollo,
u otro tipo de items, con un puntaje minimo de 25 puntos para E. Basica y 30 puntos o mas para E.
Media.

La prueba diferenciada debe sefialarse con una letra de D entre paréntesis en el encabezado (D).

23.10. El estudiante, al igual que su madre, padre y/o apoderado sera informado antes de 48 horas
habiles de los resultados obtenidos.

23.11. La nota se registrard como una columna adicional en la asignatura correspondiente.

TiTULO QUINTO
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ARTICULO 249°: La normativa que rige a las y los estudiantes con NED (Necesidades Educativas
Diversas), es el decreto supremo N° 170/2009, que fija normas para determinar dichos alumnos y
alumnas, y el decreto exento N° 83/2015 de la ley 20.845, que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para estudiantes con NED de Educacién Parvularia, Ed. Basica y Ed. Media.
Dicho principio plasmado en la ley, propende a eliminar todas las formas de discriminacidn arbitraria
que impidan el aprendizaje y la participacion de las y los estudiantes.

24.1. La evaluacidn diferenciada se caracteriza por considerar y respetar los niveles de aprendizaje
de alumnas y alumnos que presenten limitaciones temporales o permanentes, respetando sus
ritmos de avance, estilos y procedimientos; asi como, las diferentes formas que tienen de expresar
y comunicar sus logros académicos. La evaluacion es diferenciada, toda vez que se constituye en un
medio que favorece que todos los alumnos y alumnas desarrollen al maximo sus propias
potencialidades cualquiera sea su punto de partida. Si se requiere del apoyo de otros profesionales
para efectos de otorgar una educacion pertinente a las necesidades del alumno o alumna, como el
equipo multidisciplinario, de orientacidn, psicopedagogia, convivencia, unidad técnico-pedagdgica,
profesor o profesora de asignatura y la profesora o profesor jefe, ellos o ellas pondran en
antecedente a los padres, tutor y/o apoderada y apoderado de la alumna o alumno en cuestion.
24.2. Los alumnos o alumnas que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura
o actividad de aprendizaje y presentada su certificacién médica de especialista en el drea o si el
docente que imparte la asignatura detecta la necesidad, debera informar inmediatamente a Unidad
Técnica y Psicopedagogia para derivar a médicos especialistas e ingresarlos al listado oficial y asi
aplicarles procedimientos de evaluacion diferenciada a partir de la fecha de presentacion del
documento de neurdlogo o psicopedagogo. La recepcion de la documentacidn podra ser presentada
en cualquier fecha del afio escolar.

24.3. Las alumnas y alumnos que ingresan tardiamente al establecimiento y tienen impedimentos
para cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, al momento de la matricula
deberdan entregar la documentacién necesaria para recibir procedimientos de evaluacidn
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diferenciada. En caso de no entregar documentacién, debera ser derivado a especialista externo o
a especialista del establecimiento para que emita un diagndstico con sugerencias de evaluacion y
procedimientos a seguir.

24.4. Los certificados médicos y/o de especialistas en el drea deberdn renovarse anualmente
(neurdlogo, psicopedagogo, fonoaudidlogo, etc.).

24.5. En la asignatura de Inglés, el apoderado debera presentar los antecedentes entregados por un
especialista que acredite su problematica y, en relacién a éstos, se deberd realizar una adecuacion
curricular al alumno o alumna de manera que vaya avanzando de forma gradual en esta asignatura,
con el apoyo del docente quien debera citar al apoderado para iniciar un seguimiento. En el caso de
aquellos alumnos y alumnas que presentan un descenso considerable y sin certificado o diagndstico
de especialista, el profesor o profesora de Inglés informard a Psicopedagoga para incorporarlo al
Taller de Reforzamiento que se impartird fuera de la jornada escolar, con el propédsito de asegurar
la diversificacidon de las actividades y los procesos de evaluacién de los alumnos que lo requieran.
24.6. Las alumnas y alumnos con NED serdn evaluados por medio de instrumentos diferenciados
como: guias, pauta de observacion, pruebas parciales, medicidn interna (pruebas globales) y prueba
especial de las asignaturas del Plan Cientifico Humanista (Plan Comun) y del Plan Diferenciado 3¢
Medio, 42 Medio Humanista y 42 Medio Cientifico.

Si los resultados obtenidos en los instrumentos diferenciados son descendidos, el docente tendra
la facultad de aplicar la estrategia de evaluacién oral o trabajo escrito para mejorar el desempeifio
del alumno o alumna, previa notificacion a psicopedagogia.

24.7. Las Evaluaciones Internas Intermedias y de Cierre, de 12 bdsico a 42 medio tendran la
estructura citada en el articulo 5.14.

24.9. Los alumnos y alumnas con NED que se encuentren en riesgo de repitencia deberdn rendir una
evaluacidn especial escrita, diferenciada, en aquellos casos que presenten un promedio insuficiente
de 3,8 a 3,9, elaborada en conjunto con la especialista de acuerdo a la dificultad presentada en el
diagndstico psicopedagdgico y que considere de 25 a 30 preguntas. La asignacién de puntajes es la
siguiente: 20 a 25 de ellas con el valor de un punto cada unay 5 con dos puntos otorgados a aquellas
gue representen mayor complejidad, con un total de 40 puntos como maximo.

24.10. Se enviardn recordatorios para las evaluaciones y se recepcionaran los instrumentos
construidos por los y las docentes, los cuales no seran modificados, solamente contrastados con la
evaluacidn comun, a excepcién de que en conjunto se realicen cambios (acompafiar registros).
24.11. lLas alumnas y alumnos que cuenten con evaluacion diferenciada seran monitoreados
durante el afo escolar para advertir su estado de avance y ser dados de alta en el primer o segundo
semestre o continuar con el trabajo psicopedagégico.

24.12. Las alumnas y alumnos con NED seran atendidos a través de la planificacién del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), el cual es un proceso por el que el curriculo es intencional y
sistematicamente disefiado desde el inicio, para abordar las diferencias individuales a través de
multiples enfoques. Los principios que sustentan esta planificacion son tres: Proporcionar multiples
medios de representacidn, Proporcionar multiples medios para la accidon y la expresiéon y el
Proporcionar multiples medios para la motivacion e implicacion.

24.13. El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), involucra el trabajo mancomunado con el o la
docente a través de la construccién de una planificacién que incluya adecuaciones curriculares de
acceso o adecuaciones curriculares de objetivos de aprendizaje para cada alumna o alumno de
acuerdo a sus requerimientos. Se accederd a un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI),
cuando el alumno o alumna no logra adquirir las habilidades y aprendizajes esperados plasmados
en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), donde participara el docente de asignatura y
psicopedagoga, para posteriormente socializarlo con UTP y los profesores involucrados.

24.14. Se aplicara Evaluacion Diferenciada a todos aquellos alumnos y alumnas que presenten NEE
Transitorias derivadas de los siguientes diagndsticos: Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL),
Dificultades Especificas del Aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit Atencional con o sin
Hiperactividad (TDA/H), Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Ademads, serd motivo de Evaluacion Diferenciada todas aquellas necesidades emergentes que
afecten el aprendizaje del alumno(a), tales como: problemas emocionales, psicolégicos vy
psiquiatricos.

24.15. Para poder optar a la Evaluacidn Diferenciada con documento de especialista externo, el
apoderado o apoderada debera acercarse al colegio al inicio del afio escolar, haciendo entrega del



28

informe del profesional tratante, ademas de solicitar entrevista con psicopedagogas para continuar
con el protocolo de accién, con el objetivo de hacer efectiva la Evaluacién Diferenciada.

24.16. Las alumnas y alumnos que presenten informe de especialista externo, deberan seguir el
tratamiento sugerido en él y serd obligacion de los mismos presentar un informe escrito de Estado
de Avance al colegio al término del primer semestre y/o a final de afio.

24.17. ASPECTOS DE LA EVALUACION DIFERENCIADA:

Es importante mejorar la autoestima de los alumnos y alumnas con Evaluacidn Diferenciada:

e Considerar los aspectos de motivacién y de refuerzo para integrar al alumno o alumna a todo
tipo de actividades.

e Proporcionar retroalimentacién individual en forma permanente y apoyo individualizado.
Reforzar permanentemente los logros alcanzados por el alumno o alumna y proporcionar
refuerzo positivo.

e Considerar que se estd ensefiando y evaluando a un alumno o alumna con NED, dindmico, que
reconoce sus limitaciones y depende del apoyo de quienes le ayuden a aprender.

Se aplicara Evaluacion diferenciada de manera:

e Individual

e Frente al curso.

e Fuera de la sala de clases.

e Colectivamente.

e Oral.

e Através de documento escrito.

e Através de ejercicios.

e En forma de trabajo de investigacidn.
e Através de proyectos.

e Juegos y resolucién de problemas.

TiTULO SEXTO
DE LOS CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 252: DISPOSICION SITUACIONES ESPECIALES

El Director(a) del Establecimiento Educacional con el o los profesores(as) respectivos, debera
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos(as) de 12 a 42 Basico.
Para los alumnos(as) de 52 afo basico a 42 afio medio esta resolucién debera ser refrendada por el
Consejo General de Profesores(as). Situaciones tales como:

25.1. En el caso de los ingresos posterior al inicio del aifo escolar, el apoderado debera entregar
la documentacion solicitada para el analisis de la situacién por Direccion:

25.1.1. Antes de finalizar el | Semestre: Certificado de nacimiento, Certificado anual de estudios del
afio anterior, Informe de notas parciales del afio en curso y Registro de asistencia a clases.

25.1.2. En el Il Semestre: Certificado de nacimiento, Certificado anual de estudios del afio anterior,
Libretas de notas del primer semestre, Informe de notas parciales (en caso de que no comience
desde el principio del segundo semestre) e Informe de Personalidad y registro de asistencia a clases.

25.2. los alumnos(as) que viajen al extranjero de manera programada, los Padres y
Apoderados(as) deberan presentar una solicitud escrita a Direccion explicando su caso, para luego
ser entrevistado por UTP a su reintegro y realizar la recalendarizacién de las evaluaciones a su
reintegro a clases por parte de Unidad Técnica Pedagdgica.

25.3. Llos alumnos(as) que, por motivos de salud, necesiten terminar su afo escolar
anticipadamente tendran que presentar los siguientes antecedentes médicos: diagndstico,
tratamiento y certificados médicos que acrediten el proceso, deberan haber cursado a lo menos un
semestre completo.

Los Padres y Apoderados(as) deberan presentar una solicitud escrita a Direccidn explicando su caso
y presentar los certificados médicos que acrediten la situacién, para proceder posteriormente a
analizar la situacion con el Consejo de Profesores(as) y estudiar su solicitud de cierre escolar
anticipado. Se registraran las notas del semestre finalizado, sin considerar la bonificacidon dada en
Ensefianza Media, ya que es un proceso que se registra a término de afio (diciembre). Estas
situaciones académicas las resolvera el Director junto al Equipo Directivo.
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Nota: El alumno(a) podra realizar cierre anticipado solamente por una vez en su permanencia en el
establecimiento.

25.4. Los alumnos(as) que, por razones médicas, como cirugia, accidente o licencias médicas por
enfermedad prolongada deberan rendir pruebas en las asignaturas cientifico humanista. En este
caso, deberdn presentar a Unidad Técnica Pedagdgica los certificados médicos que acrediten la
situacién para agendar una recalendarizacion.

25.5. Los alumnos(as) que se trasladan de domicilio, no procede cierre anticipado, debe solicitar
un certificado de traslado, terminando asi su proceso en un nuevo establecimiento educacional.
25.6. Los alumnos(as) que se encuentren en situacién de embarazo, maternidad o paternidad, se
les dard las facilidades académicas necesarias con calendarios de pruebas especiales y flexibles para
gue puedan terminar su aio escolar, seguln los protocolos del anexo N°2 del presente Reglamento.
(Decreto Ley N2 19.688/2000)

25.7. En el caso de la asignatura de Educacién Fisica, podran ser evaluados realizando trabajos
escritos, si el médico tratante asi recomendara.

25.8. Los alumnos(as) que fuesen llamados al Servicio Militar obligatorio o postulen
voluntariamente deberan comunicar su situacion al colegio.

TiTULO SEPTIMO
DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
ARTICULO 262:

26.1. En el caso de observarse que un estudiante mantenga un rendimiento deficiente o reiterada
inasistencia, el profesor jefe de cada curso deberd citar al apoderado y exponer la situacién
académica de su hijo(a), en esta primera reunion se entregaran las acciones que como padres deben
realizar para poder revertir la situacidon académica de su hijo(a), o si es necesario otro tipo de apoyo
con profesionales especialistas en psicopedagogia, psicologia o neurologia.

26.2. Los apoderados tendrdn que presentar pautas y sugerencias desde el especialista hacia el
colegio.

26.3. Se calendarizardn las entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagdgicos
por parte de UTP en coordinacion con profesor jefe y casos de NED con psicopedagogia de cada
nivel.

26.4. Se firmard compromiso del apoderado para monitorear proceso escolar en el hogar.

26.5. Se realizaran entrevistas de UTP en conjunto con profesor jefe y psicopedagogia siguiendo un
conducto regular con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o baja asistencia y su
situacién serd derivada a convivencia escolar e inspectoria general para determinar si es necesario
aplicar algun protocolo, principalmente de aquellos relacionados con vulneracion de derechos.
26.6. Las evidencias que se tendran en consideracidon para el seguimiento académico de los
estudiantes con riesgo de repitencia son las siguientes:

26.6.1. Registro en hoja de vida del estudiante y de las citaciones de apoderado periédicamente por
profesor jefe y/o asignatura y UTP por rendimiento hasta que el estudiante logre los aprendizajes
necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje.

26.6.2. Derivaciones a especialistas internos: Psicopedagoga, Psicdloga, Encargado de Convivencia
escolar.

Especialistas Externos: Neurdlogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo, Psicdlogo especialista, Médico,
Psicopedagoga y especialistas de otras areas.

26.6.3. Se establecera una comunicacidn fluida con los apoderados de los estudiantes que presentan
dificultades, de manera de involucrarlos en el proceso.

26.6.4. Informes de especialistas tratantes.

26.6.5. Apoyos pedagdgicos realizados por los distintos docentes entre los que se consideraran los
siguientes:

a. Flexibilidad en los plazos de entrega de los trabajos solicitados, sin bajar el nivel de expectativas
para quienes han tenido dificultades, diversificando las estrategias de ensefianza aprendizajes y
modalidades de evaluacidon se considerara que la no presentacidén de un trabajo es una ausencia a
evaluacion y se aplicard lo contemplado en el articulo 18° del presente reglamento.

b. Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia, por ejemplo, organizar
un “club de tareas”, para realizar tareas o estudiar en conjunto. Potenciar la evaluacién formativa
con evidencia concreta que permita monitorear el aprendizaje del estudiante, identificando sus
potencialidades y dificultades. Tutorias pares con el fin de promover habilidades escolares o sociales
especificas (escogidas por el docente). Implementacidn del taller de nivelacién en idioma extranjero
inglés y otros proyectos asociados a la asignatura.

c. Asistencia obligatoria a entrevistas con los especialistas del establecimiento, reunion de
apoderados y registro en el libro de clases en caso de inasistencia.
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26.7. Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

26.8. Reunién de Unidad Técnica Pedagdgica con Orientador Vocacional, Orientadora Educacional y
Psicopedagogas por ciclo para realizar acompafiamiento, monitoreo y seguimiento de los
alumnos(as) que hayan o no sido promovidos segun articulo 21.

26.9. Se realizardn reuniones de Analisis, Reflexion y toma de decisiones entre los docentes,
directivos y Consejo Escolar a lo menos 4 veces al afio para constatar el progreso y logros de
aprendizaje de los alumnos(as).

26.10. Estds medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, y orientados a
enriquecer la experiencia formativa de las y los estudiantes.

ARTICULO 272: Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el
siguiente afio, el cual se definird segln las necesidades educativas y/o los objetivos no logrados el
afo anterior. Adicionalmente los apoderados deberan mantener informado al profesor jefe y UTP
del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante.

TiTULO OCTAVO
DE LA INFORMACION A LOS PADRES

ARTICULO 282: Al inicio del afio escolar, la Direccién del establecimiento entregara el

Reglamento de Evaluacién a todos los padres, apoderados y estudiantes.

Se sociabilizard y analizara con los(as) alumnos(as) y miembros de la comunidad escolar.

La evaluacidn de los alumnos(as), sera continua e integral, considerando entre sus objetivos, lo
siguiente:

28.1. Retroalimentar la informacion pedagdgica del profesor(a) para la posterior toma de
decisiones.

28.2. Conocer y valorar los logros alcanzados por los alumnos, recogiendo informacién sistematica
con procedimientos e instrumentos evaluativos adecuados, diversos y eficaces.

ARTICULO 299: Las calificaciones seran informadas a los estudiantes y apoderados en cuatro
oportunidades en cada semestre, tres durante el mismo, en las reuniones de apoderados de abril,
mayo y junio, y uno al finalizar el Primer semestre en la reunién de apoderados en el mes de agosto
(libretas de notas e Informe de Personalidad); septiembre, octubre y noviembre y uno al finalizar el
Segundo semestre (Informe de Personalidad y certificado anual) en el mes de diciembre.

ARTICULO 302: La informacién sefialada en este Reglamento, deberd ser comentada en Reuniones
de Padres, asi como en Entrevistas Personales, en caso de inasistencia a reunidn y/o entrevistas
personales, los documentos se hacen llegar a secretaria para ser retirados por los apoderados previa
informacion. El propdsito de lo anterior es obtener un mayor compromiso de la familia e
involucramiento en los aprendizajes de sus hijos e hijas.

ARTICULO 312: La informacién sobre el avance educacional de los alumnos(as) sera entregada a los
padres y apoderados, a través de las siguientes modalidades:

31.1. Informe de Notas Parcial y Semestral.

31.2. Certificado Anual de Estudio.

31.3. Informe de Desarrollo Personal Semestral.

31.4 Plataforma Educativa Betel

31.5. Entrevistas de Psicopedagogia y UTP para informar los avances educacionales de los
estudiantes.

ARTICULO 32°: Se registraran las notas parciales, las bonificaciones y las pruebas especiales en la
plataforma educativa Betel y leccionarios.

TiTULO NOVENO
DE LAS PREMIACIONES

ARTICULO 33°: PREMIACIONES QUE SE REALIZARAN DURANTE EL ANO ESCOLAR.

33.1. El establecimiento educacional premiara con las siguientes distinciones, para:
1° Semestre con un Diploma de Honor, en ceremonia interna.
2° Semestre con una Medalla y Diploma de Honor en ceremonia publica.
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33.1.1. Rendimiento Académico:

Ensefianza Basica: 1° y 2° Basico

Tramo Premio por curso
6.5-6.6 Rendimiento Destacado
6.7-6.8 Rendimiento Honor
6.9-7.0 Rendimiento Maximo

Ensefianza Basica :3° a 8° Bdsico y Ensefianza Media.

Tramo Premio por curso
6.0-6.3 Rendimiento Destacado
6.4—-6.7 Rendimiento Honor
6.8-7.0 Rendimiento Maximo

Los promedios seran considerados con calculadora, registrando hasta la centésima para obtener la
ndémina oficial de premiados por rendimiento.

33.1.2. Responsabilidad: Se entregara al alumno(a) que cumpla con los siguientes indicadores:
Cumple con sus tareas.

Cumple con sus utiles.

Mantiene sus cuadernos y libros en buen estado.

Mantiene su banco y su silla en buen estado.

Es puntual.

Cumple con asistir a sus evaluaciones.

33.1.3. Esfuerzo y Superacion: Se entregara al alumno(a) que cumpla con los siguientes indicadores:
e  Acepta de buen dnimo las sugerencias emanadas del docente para mejorar.

e  Solicita ayuda cuando lo necesita.

e Se enfrenta a los obstaculos sin desanimarse.

e  Es perseverante en superar su rendimiento académico.

TiTULO DECIMO
DISPOSICIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 34¢2: El proceso de modificacién del presente reglamento sera liderado por el equipo
directivo y técnico pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad educativa, a través del Consejo
Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagégico presentard una propuesta de
Reglamento al Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del decreto 67 y de acuerdo
al PEIl y al Reglamento Interno del colegio. Durante el proceso de cierre y evaluacion del primer
semestre se revisard el reglamento de evaluacidn con el consejo de profesores, quienes indicaran
observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someteran a discusiéon y el
acuerdo resultante, llevara a modificar el presente reglamento.

ARTICULO 35¢2: Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio escolar
siguiente.

ARTICULO 362: El presente reglamento forma parte del Reglamento Interno, su versién actualizada
se encuentra disponible para toda la comunidad en la pagina web institucional
www.colegioboston.cl y en el Sistema de Informacidon General de Estudiantes SIGE, adicionalmente
se entregara a los alumnos a través de la agenda escolar y al momento de la matricula en secretaria.

TiTULO UNDECIMO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 372: Cualquier otra situacién no contemplada en este reglamento la resolver el Director
del establecimiento refrendado por el Consejo General de Profesores, acorde a la normativa
vigente.

ARTICULO 382: Una vez finalizado el afio escolar se hara entrega al Apoderado(a) del certificado
anual de estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas, el porcentaje de
asistencia anual y la situacion final correspondiente a la promocién del estudiante. Sera entregado
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la dltima semana del mes de diciembre del afio en curso al apoderado que lo solicite. Este
documento no serd retenido por motivo alguno.

ARTICULO 392: El rendimiento escolar del alumno(a) no serd obstaculo para la renovacién de la
matricula y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una oportunidad en
la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea
cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 402: La promocidén de Ensefianza Media, al egresar de 4° Medio, conduce a la Licencia de
Educacidon Media, la cual permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacién Superior,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y por las instituciones de Educacion
Superior.

ARTICULO 412: La documentacidn solicitada para tramites judiciales, como por ejemplo causas RIT,
no seran entregados a los apoderados(as), sino que a la entidad judicial que lo requiera.

ARTICULO 422: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocidn escolar consignaran, en cada
curso: las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, el porcentaje anual de
asistencia, la situacidn final de los(as) alumnos(as), la cédula nacional de identificacién, el sexo y la
fecha de nacimiento de cada uno de ellos(as). En el reverso se registra el nombre y RUT de los
profesores(as)

ARTICULO 43¢: Las actas se confeccionardn en la pagina del Ministerio de Educacién SIGE y se
enviardn para revision, serdn firmadas por la directora y una vez aprobadas se imprimira una copia
para ser archivadas en el establecimiento.

ANEXO 1: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

ARTICULO 1°: REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS.

La dimensidn Gestién Pedagdgica comprende las politicas, procedimientos y prdacticas de nuestra
organizacidn, preparacion, implementacion y evaluacién del proceso educativo, considerando las
necesidades de todos los estudiantes, con el fin Ultimo de que estos logren los objetivos de
aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades.

Al respecto, la Gestion Pedagdgica constituye el eje del quehacer de nuestro establecimiento, ya
gue tenemos por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.

De este modo, nuestros profesores, el equipo Técnico Pedagdgico y Direccidn trabajan de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de ellos es asegurar la implementacién curricular
mediante la realizacidn de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo. Por
su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y el monitoreo
de la evolucidon de sus estudiantes. A esto se suma un elemento fundamental del trabajo
pedagdgico: la consideracion de las caracteristicas particulares de nuestros educandos. En este
sentido, el Colegio se hace cargo de responder a la diversidad de necesidades de sus estudiantes,
en miras de superar las dificultades que pudieran entorpecer su desarrollo, asi como de favorecer
el despliegue de sus potencialidades. Considerando lo anterior, la dimensidon Gestién Pedagdgica se
organiza en los subdimensiones:

Gestioén Curricular.

Ensefianza y aprendizaje en el aula

Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

El colegio posee un Plan Curricular que concretiza las Bases Curriculares organizadas bajo Planes y
Programas de Estudio.

GESTIONM

PEDAGOGICA

Apoyo al Ensefianza
desarrollo
de los

estudiantes

v
aprendizaje
en el aula
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ARTICULO 2°: REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

El colegio posee un Reglamento de Promocidn y Evaluacion respetuoso de la normativa vigente y
difundida a la comunidad al momento de matricular. Lo anterior, conforme lo consignado en el art.
46. Ley General de Educacidn, que exige “d) Tenery aplicar un reglamento que se ajuste a las normas
minimas nacionales sobre evaluacién y promocion de los estudiantes para cada uno de los niveles a
que se refiere el articulo 39 de esta ley”

ANEXO 2: PROTOCOLO DE ABORDAIJE DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE

1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley General de Educacién sefiala que el embarazo, la maternidad y paternidad adolescente, en
ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de
educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

A las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes les asisten los mismos derechos que
los demads estudiantes en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos
educacionales, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacién, en especial el cambio de
establecimiento o expulsion, la cancelaciéon de matricula, la negacién de matricula, la suspensién u
otra similar.

El Establecimiento dentro de sus programas de Orientacion incluye unidades de formacién de
afectividad y sexualidad, como también charlas para Alumnos.

La normativa que resguarda los derechos de embarazadas, madres y padres estudiantes son:

1.1. La Ley General de Educacion (Art. 11).
1.2. Decreto 79 del afio 2004; Ministerio de Educacion.

1.3. Resoluciéon Exenta N° 0193 del afo 2018, que aprueba Circular normativa sobre alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes.

2. OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES, PADRES ADOLESCENTES Y SUS
PADRES, APODERADOS O TUTORES LEGALES

ARTICULO 1°. -SERA OBLIGACION DE LOS PADRES, APODERADOS O TUTORES LEGALES:

1.1. Informar la condicidn del estudiante a su Profesor jefe, presentando un certificado médico que
acredite su estado. El docente deberd comunicar y presentar los documentos a Direccién.

1.2. Comprometerse a que el estudiante cumpla con sus deberes escolares, compromiso que sera
registrado de forma escrita en su hoja de vida junto a su apoderado o tutor, segun corresponda.
1.3. Presentar los certificados médicos de controles mensuales del embarazo o de los controles
médicos del bebé al Inspector, para justificar inasistencias.

1.4. Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre y padre,
con los respectivos certificados médicos, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que
indique las razones médicas de la inasistencia.

1.5. Informar la fecha del parto a UTP para programar las actividades académicas si ello ocurriese
en afio lectivo.

3. MEDIDAS ACADEMICAS

ARTICULO 2°: El establecimiento a través de la UTP dispondrd de una serie de acciones que permitan
flexibilizar los procesos de aprendizaje o el curriculum de tal forma que permitan a los estudiantes
permanecer en el sistema educativo y alcanzar los objetivos de las respectivas asignaturas.

4. EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 3°: A los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea durante
el periodo de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad, se les organizara un
calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos objetivos de
aprendizaje que les permitan continuar y permanecer en el sistema educativo.

ARTICULO 4°: El colegio se preocupard de no exponer a situaciones de riesgo a las estudiantes
embarazadas y/o madres en periodo de lactancia. Para ello, los docentes directivos deberan
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entregar las facilidades académicas pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum,
planificando actividades que respondan al perfil de egreso.

ARTICULO 5°: Las estudiantes embarazadas podran asistir a la asignatura de educacién fisica en
forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en
forma diferencial o eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen. Asimismo, el colegio
dispondrd que las alumnas que hayan sido madres estén eximidas de la asignatura de educacidn
fisica hasta el término del puerperio (seis semanas después del parto) y que, en casos calificados
por el médico tratante, podran eximirse por un periodo superior.

ARTICULO 6°: En el caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 85% durante el
afo escolar, el Director resolverda su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas
establecidas en los decretos exentos de Educacion N2511 de 1997, N2 112 y N2 158, ambos de 1999,
y N2 83 de 2001. Frente a la resolucién del Director, la alumna tiene el derecho de apelar ante el
Secretario Regional Ministerial de Educacién respectivo.

5. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 7°: Se trata de acciones que apunten a compatibilizar la condicién de embarazo,
maternidad o paternidad con la de estudiante, asegurando el resguardo de la integridad fisica,
psicolégica y moral de estos estudiantes.

ARTICULO 8°: Las autoridades directivas, el personal del establecimiento y demas miembros de la
comunidad educativa, deberdn siempre mostrar en su trato, respeto por la condicién de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un
ambiente de aceptacioén y respeto mutuo. La contravencion a esta obligacidn constituye una falta a
la buena convivencia escolar.

ARTICULO 9°: El colegio procurard resguardar que las estudiantes no estén en contacto con
materiales nocivos o en situacidn de riesgo durante su embarazo o lactancia.

ARTICULO 10°: Las estudiantes embarazadas, madres o estudiantes padres tienen derecho a
participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad
extraprogramatica que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que
participen los demds estudiantes de manera regular.

ARTICULO 11°: Las alumnas embarazadas tendran derecho a adaptar el uniforme en atencién a las
condiciones especiales que requiera, segun la etapa del embarazo en que se encuentre.

ARTICULO 12°: Respecto de las alumnas embarazadas y madres y padres estudiantes, no se exigira
el 85% de asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas.
Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto,
control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afo, se considerardn justificadas cuando
vayan acompafiadas de la presentacidn de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control
u otro documento que indique los motivos o den cuenta de la inasistencia.

ARTICULO 13°: La asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida en los registros que
correspondan, deberan sefialar la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre
el o la estudiante.

ARTICULO 14°: Las estudiantes embarazadas podran ir al bafio las veces que lo requiera, sin que se
le pueda reprimir o reprochar por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la
educacién, velando de esta manera por la integridad fisica de la alumna embarazada.

ARTICULO 15°: Las alumnas embarazadas podran utilizar durante los recreos las dependencias de la
sala CRA o demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, asegurando
de esta manera su seguridad e integridad fisica.

ARTICULO 16°: La alumna en periodo de lactancia junto con su Apoderado o tutor podrén elegir el
horario de alimentacién del hijo y/o el lugar fisico: hogar o lugar que el colegio disponga. Este
horario deberd ser como méaximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y debe ser
comunicado formalmente por escrito al Director del establecimiento educacional durante la
primera semana de ingreso o reingreso de la alumna. La salida de la alumna del establecimiento
debe estar resguardada por el padre, Apoderado o tutor segun el reglamento del colegio.

6. IDENTIFICACION DE REDES DE APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y PARA MADRES Y
PADRES ESTUDIANTES

ARTICULO 17°: El establecimiento incorporara las redes de apoyo que estime pertinentes y realizara
las gestiones necesarias para la incorporacion de las figuras parentales u otras significativas de los
alumnos, especialmente en aquellos y aquellas con necesidades educativas especiales.
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7. DEBER DEL COLEGIO A INFORMAR

ARTICULO 18°: El Establecimiento informara periédicamente la situacién de las alumnas
adolescentes matriculadas que estén embarazadas y/o que son madres, al Sostenedor.

8. DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION

ARTICULO 19°: El presente Protocolo de Actuacién serd difundido a la comunidad educativa por
alguno de los siguientes medios:

19.1. Se informard a los Padres y Apoderados el protocolo y sus modificaciones  a través de la
pagina web del establecimiento educacional.

19.2. Una copia del documento normativo estara disponible en secretaria para la consulta de los

estudiantes, padres y apoderados y comunidad educativa en general.

ANEXO 3: REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS
FUNDAMENTOS.

El colegio busca fortalecer el desarrollo de actividades culturales y deportivas, permitiendo la
participacién constante de sus estudiantes con otras instituciones, ya que considera que la
interaccion y la comunicacién son los medios fundamentales para lograr el desarrollo de las
personas. Se encuentran entre estas: actividades deportivas, excursiones, visitas pedagdgicas,
trabajos sociales, entre otros. El propdsito de este documento es entregar recomendaciones de
prevencion de riesgos para actividades en terreno que realizan los profesores y estudiantes. Toda
salida del colegio que realizan los estudiantes representando al establecimiento lo haran en
compafia de uno o mas adultos que velaran por la seguridad y el buen desempefio de los
estudiantes. Durante estas salidas regirdn las mismas normas existentes en el Reglamento Interno.
En complemento, las salidas deben seguir las normas establecidas en nuestro Manual de
Convivencia.

El colegio estima que las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irreemplazables
para el desarrollo y complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas, por tanto, deben estar
vinculadas con los contenidos y habilidades de los programas de estudio de los distintos cursos. Este
tipo de salidas deben ser planificadas con anticipacién, ya que deben insertarse dentro de los
objetivos curriculares o actitudinales a desarrollar en los estudiantes.

1. la Educadora de Parvulos y/o el Docente debe presentar a UTP y a Inspectoria, con a lo menos 20
dias de anterioridad a la fecha en la que estd prevista la salida, un programa de trabajo en el que
indiquen los objetivos de aprendizaje que aborda con la salida, las actividades a desarrollar, el lugar,
itinerario, acompafiantes (si fuera necesario) internos o apoderados, medidas de seguridad
(vestimenta, bloqueador, etc.). Debe ser firmada por la Educadora y/o Docente.

2. La actividad debe ser aprobada por UTP.

3. La Educadora o Docente a cargo de la actividad debe enviar informacién de la actividad a los
padres, sefialando, entre otros aspectos, lugar, objetivos, itinerario, con hora de salida y llegada,
junto con una colilla de autorizacién, la que los estudiantes deben traer firmada por su apoderado
19 dias antes de la salida pedagdgica. Esta informacidn debe contar con el visto bueno del inspector
general.

4. Se recomienda que cada estudiante de Pre-Kinder o Kinder sea acompafiado por un adulto
responsable cada cuatro nifos.

5. El nimero de adultos responsables por estudiantes de Bésica y Media que asistan a la actividad,
el que siempre debera ser suficiente para resguardar de manera efectiva la seguridad de éstos.

6. Se sugiere para los niveles de Transicion visitar previamente el lugar a fin de verificar afluencia de
vehiculos, sefializacidn y limites claros del entorno, condiciones y distancia del lugar, facilidad para
el control y supervision de los parvulos, existencia en el lugar de condiciones riesgosas tales como
animales peligrosos, fuentes de agua sin proteccion y aglomeracién de personas que transitan por
el lugar, entre otras.

7. La Educadora o Docente a cargo deben entregar una hoja de ruta al sostenedor, la entrega de
tarjetas de identificacion para cada parvulo, con nombre y nimero de teléfono celular de la
educadora y asistente responsable del grupo, el nombre y direccion del establecimiento
educacional. Ademas, el personal del establecimiento, madres, padres y apoderados que estén
acompafiando la actividad, deben portar credenciales con su nombre y apellido.

8. El parvulo o el estudiante que no cuente con la referida autorizacidon no podra participar en la
actividad, cuestién que no eximira al establecimiento de su obligacién de adoptar las medidas que
sean necesarias para asegurar la continuidad de su servicio educativo.
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9. La Educadora o Docente a cargo de la actividad debe pasar lista en libro de clases antes de la
salida.

10. La Educadora o Docente a cargo del grupo que sale del establecimiento debe dejar registro en
el libro de clases los objetivos de la salida y el lugar al que se dirige.

11. La Educadora o Docente a cargo de la salida debe entregar 19 dias antes al inspector general las
colillas firmadas y el listado de los estudiantes que asistiran.

12. El inspector general debe dejar junto a las colillas de autorizacién de los estudiantes, la
documentacién del transporte que a continuacion se sefiala:

Cl Chofer

Copia del permiso de circulacion del vehiculo que transporta a los estudiantes,

Certificado de Gases

Revision técnica al dia

Copia de la Licencia de conducir del chofer,

Certificado de registro de vehiculos motorizados RVM (padrdn)

Seguro obligatorio de accidentes personales (SOAP)

™00 T

Segun la comision nacional de seguridad de transito. CONASET. 2019.

Es recomendable verificar que la contratacidn del servicio de transporte cuente con:

a. Antigliedad del bus no superior al ano 2012,

Capacidad para todos sus pasajeros con la finalidad de que no se trasladen pasajeros de pie,

Cinturones de seguridad en todos los asientos,

Vehiculo con GPS,

Conductor profesional con certificado de antecedentes y certificado de inhabilidades para

trabajar con menores,

f. En caso de algun desperfecto técnico, un bus de reemplazo con iguales caracteristicas que el
bus principal ofertado,

g. Hoja de vida del conductor,

h. Certificado de inscripcién en el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de
Escolares, en caso de tratarse vehiculos de transporte escolar,

i. Solicitar fiscalizacion a la Subsecretaria de Transportes en el siguiente sitio:
http://giras.fiscalizacion.cl/index.php/giras-de-estudios/, con 7 dias habiles de anticipacién a la
fecha del viaje, si este sale de una zona urbana, y 10 dias habiles, si sale de una zona rural.

P aoyT

13. La Educadora o Docente a cargo debe cautelar que la actividad se realice en condiciones que no
impliquen riesgos para los estudiantes, previniendo la dispersién del grupo.

14. El colegio no podrd autorizar a ningln estudiante que salga del colegio si es que no cuenta con
autorizacion firmada del apoderado. No es vdlida la autorizacién por correo electrénico ni telefdnica
que haga el apoderado.

15. Direccién del establecimiento informara de estas salidas a la Direccion Provincial, a través de
oficio, con 15 dias de anterioridad de cada salida que el colegio efectie con los siguientes
antecedentes:

Datos del Establecimiento;

Datos del Director;

Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso (s) participante (s);
Datos del profesor responsable;

Autorizacion de los padres o apoderados firmada;

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad;

Listado de docentes que asistiran a la actividad;

Listado de apoderados que asistiran a la actividad;

Planificacién Técnico Pedagdgica;

Objetivos Transversales de la actividad;

Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos;
Contenidos transversales que se fortaleceran en la actividad;

. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor, compafiia aérea, patente del

vehiculo, entre otras;

n. Laoportunidad en el que el Director del establecimiento levantard la Declaracion de Accidente
del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencidn financiada por el
Estado, en caso de que corresponda.

16. En caso de producirse la suspension de alguna salida, la Educadora y el profesor a cargo debera

informar con anticipacién de esta situacién a la Directora del establecimiento, UTP e Inspector

General, apoderados y estudiantes.

JTFToOS@ 0 Q0 T
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17. La Educadora o Docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta
su término o regreso al colegio, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes,
gue minimicen los riesgos de accidentes para los estudiantes.

18. La Educadora o Docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafiantes deberan
coordinarse con UTP para organizar el material de trabajo que utilizardn los cursos que quedaran
sin su atencion.

19. Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S. N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el
estudiante deberd concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar.

20. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo deportivo institucional, segin lo indique la Educadora
o Docente a cargo.

21. Durante las salidas pedagdgicas, los estudiantes deberan mantener un comportamiento
adecuado a las disposiciones del Manual de Convivencia Escolar, del lugar visitado, sea esta una
empresa, museo, etc.

22. En caso de que algun estudiante manifestara conductas que transgredan las normas de la
institucion, se procederd a la aplicacién del Manual de Convivencia escolar.

23. Una vez finalizada la Salida Pedagdgica la Educadora o Docente debe constatar que todos los
estudiantes retornen al establecimiento educacional. Una vez que lleguen al mismo verificar que los
alumnos(as) sean retirados por el apoderado titular o suplente. En caso de no encontrarse el
apoderado, comunicarse telefénicamente con él o ella para informar que el estudiante ha llegado y
coordinar su retiro.

ANEXO 4: VARIABLES PROMOCION DECRETO ARTICULO 10 Y 11 DEL DECRETO N°67/2018
El decreto N°67 invita a observar las diversas variables educativas que inciden en el proceso de

ensefianza y aprendizaje, analizar las evidencias de aprendizaje y deliberar respecto de las
situaciones individuales, de manera de fortalecer sus trayectorias formativas.

Para ello se establecen los siguientes pasos:

1.Identificar estudiantes en riesgo de repitencia: Articulo 10 y 11 del decreto N°67/2018. La
promocion de un/a estudiante no dependera solo de sus calificaciones, ni de su asistencia, sino
también de su trayectoria de aprendizaje durante todo el afio escolar y de la evaluacién de las
condiciones que pueden facilitar u obstaculizar su aprendizaje futuro y continuidad. Para ello se
requiere identificar a quienes estdn en riesgo de repitencia y revisar todos los antecedentes que
permitan analizar su situacidn y orientar la toma de decisiones.

2.Ejercicio deliberativo y criterios de decision: Debe haber un ejercicio deliberativo liderado por el
equipo directivo, involucrando a la unidad técnica, docentes y otros profesionales. Para esto es
necesario:

e reunir informacidn en distintos momentos.

e considerar las visiones del estudiante, padre, madre o apoderado.

e tener en cuenta su desarrollo integral (académico, social, emocional)

e acciones pedagdgicas realizadas.

e niveles de desempefio

Segun el art.11 se definen tres criterios minimos a considerar en el andlisis de riesgo de repitencia:

a. El progreso del aprendizaje.
b. La magnitud de la brecha.
c. Las variables socioemocionales.

3.Informe y plan de acompafamiento: El informe de la decisién de promocidn o repitencia y el
resultado de la deliberacidn, contempla la proyecciéon del plan de acompafiamiento con la finalidad
de resguardar el proceso y progreso del aprendizaje.

Segun el art.12 el colegio debera proveer para el afio siguiente, el acompafiamiento pedagdgico de
los y las estudiantes, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.
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En el SIGE quedara registrado la promocidn por aplicacidon de este decreto de estudiantes que no
cumplan los requisitos de asistencia y calificacién minima, para dar seguimiento a los planes de
acompafiamiento pedagdgico durante el 2023.

ANEXO 5: REGULACIONES REGLAMENTO ENSAYOS PAES
1. FECHAS:

Se realizardn dos ensayos PAES en cada semestre. Estos se aplicaran en las asignaturas de Lengua y
Literatura, Matemadtica, Ciencias para la Ciudadania y Educacion Ciudadana. Se hardn en jornadas
preestablecidas, segun el calendario escolar 2023 durante los meses de abril, mayo, agosto y
septiembre. Para ello, se coordinan dias consecutivos, con la finalidad de evitar la repeticién de los
dias en el que se toman las pruebas. Se disponen de la siguiente manera: lunes y martes, miércoles
y jueves. Los horarios dispuestos son:

d. Desde las 8:00 a las 9:30 hrs, se realizan clases normales segln el horario de clases
correspondiente.

e. Desde 10:00 hasta 12:30 hrs, se realiza el primer ensayo correspondiente a la asignatura de
Lenguaje y Ciencias para la Ciudadania.

f. Desde 14:10 hasta las 16:30 hrs, se realiza el segundo ensayo correspondiente a las asignaturas
de Matemadtica y Educacion Ciudadana.

2. CARACTERISTICAS

Los ensayos podran ser externos, ya sea del DEMRE, preuniversitario o internos institucionales. Esto
segun el acuerdo de los docentes a cargo, orientador y UTP.

Cabe destacar que los ensayos seran adaptados a 36 preguntas, para realizarse dentro del horario
de clases, no excediendo 2 horas pedagdgicas de clases.

3. BENEFICIO:

Los y las estudiantes que rindan los ensayos PAES, podrdn obtener una bonificacion para la
Evaluacion Institucional del primer y segundo semestre, el cual se aplicara en cada asignatura afin.
Dicho beneficio consta de un total de 10 décimas (como maximo), segun el puntaje obtenido en los
ensayos. Para ello, deben rendir todos los ensayos dispuestos en cada semestre, rigiéndose por las
condiciones preestablecidas.

3.1. CONDICIONES:

Los y las estudiantes podran obtener las décimas a partir de su desempefio en las jornadas de los
ensayos PAES. Los y las docentes evaluaran el rendimiento a partir de una escala de apreciacion que
contiene los criterios evaluados. Segun el puntaje obtenido, se realizara la conversidn a una cantidad
de décimas correspondientes. La informacién se detalla en los anexos.

a. Todos los y las estudiantes tendran que rendir los ensayos PAES, a excepcidn que justifiquen su
inasistencia mediante respaldo médico. Aquellos(as) que se ausenten podran llevarse el
instrumento para realizarlo en el hogar, pero pierden el beneficio.

b. Los y las estudiantes que sean sorprendidos(as) copiando y/o utilizando dispositivos electrénicos,
pierden el beneficio.

c. Los y las estudiantes que terminen los ensayos PAES, deben quedarse en un lugar establecido. El
orientador se hara cargo de estos.

d. Los estudiantes deben firmar una hoja de compromiso, en el cual se acuerdan las condiciones
para participar en las jornadas PAES.

e. Los estudiantes y padres, madres o apoderados seran informados sobre las jornadas PAES,
condiciones y beneficios establecidas para 4° medio.
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Los y las docentes a cargo de la aplicacidn tienen 10 dias habiles para retroalimentar a todos los y

las estudiantes. La revisién se hard en horarios fijados segun las asignaturas afin. Posteriormente,

los y las profesores mandaran la evaluacidn al orientador, el cual tiene dos dias habiles para poner

las bonificaciones y registrarlas en los libros de clases.

ESCALA DE APRECIACION

Criterio Descriptor Puntaje:
0a7
puntos

Respeto El o la estudiante mantiene una actitud de respeto con sus pares, docentes y

orientador durante toda la aplicacién del Ensayo PAES, ajustandose al reglamento.
Puntualidad El o la estudiante se presenta a la hora acordada, respetando los horarios

reglamentados para rendir el Ensayo PAES.

Comportamiento

El o la estudiante demuestra un comportamiento éptimo para rendir el Ensayo
PAES.

Tiempo determinado

El o la estudiante se mantiene en la sala de clases el tiempo minimo acordado segun
reglamento.

Puntaje Ensayo

El resultado obtenido en este descriptor del Ensayo PAES, se convierte a un puntaje
segun la tabla del reglamento, que se bonifica décimas a la nota final.

PUNTAJE TOTAL

TABLA PUNTAJE ENSAYO PARA ESCALA DE APRECIACION.

Puntaje PAES Puntaje Convertido
Mayor o igual a 750 7 puntos
749-650 6 puntos
649-550 5 puntos
549-450 4 puntos
449-350 3 puntos
349-250 2 puntos
249-150 1 punto
Menor a 149 0 puntos

TABLA CONVERSION PUNTAIJE A DECIMAS.

Puntaje Obtenido Bonificacion
32-35 5 décimas
29-31 4 décimas
26-28 3 décimas
23-25 2 décimas
21-22 1 décima
Menor o igual a 20 0 décimas

TABLA PUNTAIJE PAES PARA 3ero MEDIO

Numero de Puntaje en Numero de Puntaje en
respuestas correctas | escala PAES | respuestas correctas escala PAES
0 100 19 627
1 128 20 656
2 156 21 683
3 183 22 708
4 211 23 729
5 239 24 750
6 267 25 771
7 294 26 792
8 322 27 813
9 350 28 833
10 378 29 854
11 406 30 875
12 433 31 896
13 461 32 917
14 489 33 938
15 517 34 958
16 544 35 979
17 572 36 1000
18 600

TABLA PUNTAIJE PAES PARA 4to MEDIO
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LENGUAJE
Namero de | Puntajeen MATEMATICA
Respuestas Escala Numero de Puntaje en
Correctas PAES Respuestas Escala
0 100 Correctas PAES
1 140 0 100
2 161 1 134
3 181 2 164
4 200 3 192
5 218 4 217
6 237 5 240
7 255 6 260
8 270 7 280
9 283 8 298
10 296 9 316
11 310 10 334
12 325 11 350
13 341 12 364
14 357 13 377
15 369 14 388
16 379 15 401
17 388 16 416
18 397 17 432
19 408 18 446
20 422 19 458
21 437 20 467
22 452 21 475
23 465 22 483
24 475 23 494
25 482 24 506
26 489 25 521
27 497 26 535
28 507 27 548
29 519 28 557
30 534 29 564
31 550 30 571
32 563 31 578
33 573 32 588
34 581 33 600
35 588 34 614
36 596 35 628
37 605 36 641
38 617 37 652
39 632 38 660
40 648 39 667
a1 662 40 675
42 673 41 685
43 683 42 698
44 692 43 713
45 702 44 728
46 715 45 740
a7 730 46 752
48 747 47 762
19 763 48 774
50 777 49 786
51 790 50 802
52 805 51 819
53 821 52 836
54 839 53 852
55 859 54 868
56 879 55 885
57 899 56 904
58 920 57 926
59 944 58 949
60 1000 59 974
60 1000

HISTORIA
Numero de Puntaje
Respuestas | en Escala
Correctas PAES

0 100
1 130
2 160
3 186
4 209
5 232
6 253
7 272
8 290
9 306
10 321
11 338
12 356
13 372
14 385
15 396
16 406
17 417
18 430
19 445
20 461
21 476
22 486
23 494
24 502
25 510
26 520
27 532
28 547
29 562
30 576
31 586
32 594
33 600
34 608
35 616
36 628
37 642
38 658
39 672
40 684
41 692
42 700
43 710
44 720
45 734
46 750
47 766
48 780
49 792
50 804
51 818
52 834
53 852
54 870
55 888
56 907
57 927
58 950
59 974
60 1000

CIENCIAS
NUmero de Puntaje en
Respuestas Escala
Correctas PAES

0 100
1 131
2 154
3 180
4 202
5 222
6 240
7 257
8 274
9 290
10 305
11 318
12 330
13 341
14 354
15 367
16 380
17 393
18 403
19 410
20 417
21 426
22 434
23 446
24 458
25 471
26 481
27 488
28 494
29 498
30 504
31 510
32 518
33 529
34 541
35 553
36 564
37 572
38 577
39 582
40 587
41 592
42 599
43 608
44 620
45 632
46 644
47 653
48 660
49 666
50 671
51 676
52 683
53 693
54 705
55 718
56 730
57 740
58 748
59 755
60 763
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CIENCIAS
Namero de Puntaje en
Respuestas Escala
Correctas PAES
61 773
62 785
63 799
64 812
65 825
66 837
67 849
68 863
69 879
70 896
71 914
72 934
73 953
74 976
75 1000




